ILPEA

PROCEDURA ZGLASZANIA
NIEPRAWIDL.OWOSCI
(OCHRONA SYGNALISTOW)
Grupa llpea — llpea Sp. z o.0.

ZATWIERDZONA PRZEZ ZARZAD GRUPY ILPEA - 14 GRUDNIA 2023 R. ANASTEPNIE
DOSTOSOWANA DO POLSKIEJ REGULACJI: USTAWY O OCHRONIE SYGNALISTOW Z
DNIA 14 CZERWCA 2024 R. W DNIU 10.10.2024 r.

REWIZJA 1.0. Z DNIA 20 GRUDNIA 2024 R.
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Firma Industrie lipea S.p.A. oraz jej podmioty stowarzyszone i zalezne (zwane dalej "Grupg
llpea") zobowigzujg sie do dziatania w sposéb zgodny z prawem, etyczny i integralny z
kazdym, kto prowadzi dziatalnos¢ i gdziekolwiek dziata, jak wskazano w Kodeksie etycznym
Grupy.

PRZEDMOWA

W celu ochrony wartosci uczciwosci i etycznego zachowania wyrazonych w Kodeksie
Etycznym, Grupa llpea wspiera i zacheca kazdego, kto zamierza zgtosi¢ potencjalne
niewtasciwe, niepoprawne zachowanie lub domniemane naruszenie zasad wyrazonych w
Kodeksie Etycznym, w Modelu Organizacyjnym Dekretu Ustawodawczego 231/2001 (we
Wioszech i w podobnych dokumentach w innych krajach), w politykach i procedurach Grupy
oraz ogdlnie, potencjalnych naruszeniach prawa i przepisow.

Zacheca sig do zgtaszania niewtasciwych lub niedopuszczalnych zachowan, aby umozliwi¢
ich powstrzymanie we wtasciwym czasie i podjecie dziatan przeciwko ich sprawcom.

Niniejsza procedura zostata sporzadzona i zatwierdzona przez Zarzad Spétki Dominujgcej a
nastgpnie dostosowana do polskiej regulacji (ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca
2024 r. przyjeta przez lipea w Polsce (ILPEA Sp. z 0.0. z siedzibg w Chelstéwku 2a, 56-416
Twardogora)
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Celem procedury jest:

CEL PROCEDURY

e zapewnienie, ze wszyscy pracownicy i osoby zwigzane z Grupg llpea czujg sig
wspierani w poufnym wypowiadaniu sie i zgtaszaniu spraw, ktére moga wiazac si¢
z czymkolwiek niewtasciwym, nieetycznym lub nieodpowiednim.

e zachecanie wszystkich do identyfikowania i kwestionowania niewtasciwych,
nieetycznych lub nieodpowiednich zachowan na wszystkich poziomach organizacjj

e zapewnienie jasnych zasad zgtaszania takich spraw;

e rozpatrywanie wszystkich zgtoszen w sposoéb terminowy, spéjny i profesjonainy;

e zapewnienie, ze wszystkie zgtoszenia beda rozpatrywane, traktowane jako poufne
i rozpatrywane bez obawy przed odwetem, dyskryminacjg lub karg z powodéw
zwigzanych bezposrednio lub posrednio ze zgtoszeniem;

e zagwarantowanie poufnosci tozsamosci Zgtaszajgcego  (sygnalisty) i
domniemanego sprawcy naruszenia, bez uszczerbku dla zasad regulujgcych
wszczynanie dochodzen lub postepowan sadowych przez organy krajowe w
zwigzku z faktami objetymi zgtoszeniem lub w kazdym przypadku postgpowania
dyscyplinarnego wszczetego przez Spoétke w przypadku zgtoszen dokonanych w
ztej wierze.

KTO | CO POWINIEN ZGLOSIC

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane przez sygnalistéw, tj. osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub
ujawnia publiczne informacje o naruszeniu uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1.

w N

N o o

10.
11.
12.

pracownikéw;

pracownikéw tymczasowych;

osoby $wiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorcéw;

prokurentéw;

akcjonariuszy lub wspolnikow;

czlonéw organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

osoby $wiadczgcej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

stazystow;

wolontariuszy;

praktykantéw;

funkcjonariuszy w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;
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13. zotnierzy w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny;

14. osobe

fizyczna, o ktorej mowa w pkt 1-1 powyzej, w przypadku zgtoszenia lub

ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub
juz po ich ustaniu.

Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez Zgtaszajgcych nieprawidtowosci

(sygnalistéw)

informacji o naruszeniach prawa, czyli dziataniach Iub zaniechaniach

niezgodnych z prawem lub majgcych na celu obejécie prawa dotyczacego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

a)

korupcji,

zamoéwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony Srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

interes6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolite] Polskiej, jednostek
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy parstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgcych
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzanych
Z dziedzinami wskazanymi w pkt. a) — p).

W ramach Procedury dopuszcza sie takze mozliwo$¢ zgtaszania Informacji o naruszeniach
dotyczgcych nastepujacych regulacji wewnetrznych:

1) Kodeks Etyki obowigzujgcy w Grupie llpea,

2) Model Organizacyjny zgodnie z Dekretem Ustawodawczym 231/2001 (w
stosownych przypadkach),

3) w politykach i procedurach, przepisach i regulacjach majacych zastosowanie do
Grupy llpea.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, o ktérym mowa powyzej, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w

Grupie llpea.
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ZGLASZANIE W DOBREJ WIERZE
Aby uwzgledni¢ zgtoszenie:

e musi by¢ wykonane w dobrej wierze;
e musi by¢ uzasadnione i oparte na precyzyjnych i spéjnych faktach;
e musi dotyczy¢ faktow, ktére moga by¢ ustalone i znane bezposrednio przez osobe
zgtaszajgcy nieprawidtowosci;
e musi zawieraé, o ile sg znane, wszystkie informacje niezbedne do zidentyfikowania
sprawcow potencjalnie niezgodnego z prawem postepowania:
o krotki opis znanych lub podejrzewanych faktéw, ze wskazaniem miejsca i czasu
ich wystgpienia;
o liste nazwisk os6b podejrzewanych o udziat (zaréwno w Spoétkach, jak i poza
nimi);
o liste nazwisk osdb, ktére mogg posiada¢ istotne informacje;
o szczegoty dotyczace tego, w jaki sposob Zgtaszajgcy nieprawidtowosci
dowiedziat sie o podejrzanych dziataniach;
o wszelkie naruszenia kontroli wewnetrznych, polityk, procedur lub innych
wymogow, ktére zdaniem Zgtaszajgcego nieprawidtowosci miaty miejsce.

Obowigzkiem osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci, nawet anonimowo, jest dokonywanie
zgtoszen w dobrej wierze, tj. w oparciu o przekonanie, ze to, co zostato powiedziane, jest
prawda.

W przypadku, gdy zarzut zostanie zgtoszony w dobrej wierze, ale nie zostanie potwierdzony
w toku dochodzenia, nie zostang podjete zadne dziatania przeciwko osobie, ktéra go zgtosita.

ZGLASZANIE W ZLEJ WIERZE

Z drugiej strony, jesli zgtoszenie jest ewidentnie bezpodstawne, oportunistyczne lub dokonane
wytacznie w celu zaszkodzenia (wywotfania gniewu, irytacji i niepokoju) zgtaszanemu lub
komukolwiek, kogo dotyczy zgtoszenie, zgtoszenie nie zostanie wzigte pod uwage, a osoba
zgtaszajgca nieprawidtowosci bedzie podlega¢ postgpowaniu dyscyplinarnemu i/lub
postepowaniu przed organem sgdowym.

Zgtaszajacy nieprawidtowosci, ktéra dokonuje zgtoszenia w ztej wierze (tj. majac Swiadomosc,
ze nie doszilo do naruszenia prawa lub podajgc nieprawdziwe informacje w tym zakresie), nie
jest objeta ochrong przewidziang w Procedurze oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw.

W przypadku ustalenia w toku weryfikacji Zgtoszenia lub w Postepowaniu Wyjasniajacym, ze
w Zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde Ilub zatajono prawde, Zgtaszajacy
nieprawidtowoéci bedacy Pracownikiem moze zostaé pociggniety do odpowiedzialno&ci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Takie zachowanie moze by¢ réwniez
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zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako
takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajgcego nieprawidtowosci, $wiadczacego na rzecz llpea w Polsce ustugi
lub dostarczajgcego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
nieprawdziwego Zgtoszenia moze skutkowaé rozwigzaniem umowy i zakonczeniem
wspotpracy pomiedzy stronami.

Osoba lub podmiot, ktéra doznata szkody w wyniku zgtoszenia dokonanego w ztej wierze, ma
prawo dochodzi¢ od Zgtaszajgcego nieprawidtowosci, odszkodowania lub zados$cuczynienia
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci za naruszenie débr
osobistych.

Zgtaszajgcy nieprawidtowosci, ktory dokonuje zgtoszenia Iub ujawnienia publicznego,
wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Réwniez lipea w Polsce jest uprawniona do pociagniecia do odpowiedzialnosci
odszkodowawcze] Zgtaszajgcego nieprawidtowosci $wiadomie dokonujgcego fatszywego
Zgtoszenia — w przypadku, gdy po stronie llpea w Polsce wystapi z tego tytutu szkoda.

SPOSOB ZGLASZANIA

W celu ochrony poufno$ci tozsamosci Zgtaszajgcego (sygnalisty) i os6b Zaangazowanych w
zgtoszenie, llpea Sp. z 0.0 udostepnia nastepujgcy adres e-mail, jako gtéowny kanat
dokonywania zgtoszen:

reportspl@ilpea.com

Organem wyznaczonym w Spotce lipea do przyjmowania Zgtoszen oraz odpowiedzialnym za
prowadzenie  postepowania jest KOMISJA DS. KODEKSU ETYCZNEGO,
PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI! | OCHRONY SYGNALISTOW (dalej ,Komisja”). Sktad
Komisji oraz jej zakres dziatania okre$la zarzgdzenie wewnetrzne lipea Sp. zo.0.

Mozliwe sg rowniez dodatkowe kanaty dokonywania zgtoszen.

e telefonicznie do poszczegdtnych cztonkéw Komisiji;

o listownie na adres: llpea Sp. z o0.0. Komisja ds. Kodeksu Etycznego,
Przeciwdziatania Mobbingowi i Ochrony Sygnalistéw, Chefstowek 2a, 56-416
Twardogora;

e poprzez skrzynki kontaktowe na terenie zaktadu;

e osobiscie do poszczegétnych cztonkéw Komisii;
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Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane w jezyku polskim, angielskim lub wtoskim. Zgtoszenie
powinno zawieraé wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia oraz co najmniej nastepujace
informacje:

a) dane osobowe Zgtaszajgcego naruszenie, niezbedne do jego identyfikacji, w tym
adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej,

b) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
Informac;ji o naruszeniu prawa,

c) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$¢ wystgpienia
naruszenia prawa,
d) wskazanie podmiotu lub osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, wraz ze wskazaniem

danych osobowych niezbednych do identyfikacji podmiotu, ktérego dotyczy
Zgtoszenie,

e) wskazanie ewentualnych $wiadkdéw naruszenia prawa,

f) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore
moga okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia,

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, w tym wskazanie adresu
lub danych do kontaktu, w celu przekazania informacji o podjetych Dziataniach.

Ustanawia sie dodatkowy korporacyjny kanat dokonywania zgtoszen, ktdry obowigzuje w
Grupie ILPEA, ktéry obstugiwany jest wytgcznie w jezyku angielskim lub wioskim:

ilpea.report.com

Organem zarzadzajgcym zgtoszeniami dokonywanymi poprzez ww. kanat jest Organ
Nadzorczy, sktadajgcy sie z bezstronnych profesjonalistéw, odpowiednio powotanych przez
Zarzad Grupy llpea.

Niezaleznie od wybranego kanatu/sposobu wykorzystywanych do raportowania, bedg one
zarzadzane przez Komisje ktora bedzie w stanie zapewni¢ odpowiednie gwarancje poufno&ci
i ochrony danych. Zaleca sig, aby raporty byty imienne. lipea Sp. z 0.0. dopuszcza jednak
przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen anonimowych. Anonimowe zgtoszenia, w poréwnaniu
do tych zidentyfikowanych, muszg by¢ bardziej szczegétowe, aby fakty i sytuacje, ktérych
dotyczy skarga, byly wystarczajgce do oceny ich waznoéci i przeprowadzenia dochodzenia.
Niezbedne jest tez podanie danych pozwalajgcych na identyfikacje Sygnalisty w zakresie
przestania informacji zwrotne;j.

W trakcie dochodzenia moze by¢ konieczne zapytanie o tozsamo$¢ zaangazowanych osob.
Moga zaistnie¢ okolicznosci, w ktérych ze wzgledu na charakter dochodzenia lub zgtoszenia
konieczne bedzie ujawnienie tozsamosci Zgtaszajgcego. W takich okolicznosciach
Zgtaszajgcy bedzie musiat wyrazi¢ zgode na ujawnienie informaciji.

CO SIE STANIE PO DOKONANIU ZGLOSZENIA?
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Niezaleznie od wykorzystywanego kanatu (ustanowionego przez llpea Sp. z 0.0. lub przez
Zarzad Grupy llpea) oczekuje sig, ze raporty bedg zarzadzane opowiednio przez Komisje lub
Organ Nadzorczy jako organy zdolne do zapewnienia odpowiednich gwarancji poufnosci i
ochrony danych.

Komisja jest odpowiedzialna za prowadzenie rejestru zgtoszen dostepnego wytgcznie dla nie;.
Rejestr zgtoszen stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

Rejestr zgtoszen obejmuje:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji tych osob;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia;

f) informacje o podjetych dziataniach dochodzeniowych;

g) date zakonczenia sprawy.
Komisja zajmie si¢ komunikacja z osobg zgtaszajgcg nieprawidtowosci, potwierdzajgc
otrzymanie zgtoszenia i przyjmujac je w ciggu 7 dni roboczych.

Weryfikacja istotnosci moze skutkowa¢ koniecznoscig zazadania od Zgtaszajgcego
nieprawidtowosci wyjasnien lub dodatkowych informagiji.

W przypadku orzeczenia o nieistotnosci lub niedopuszczalnosci zgtoszenia (w przypadkach
niewystarczajgco popartych dowodami, ewidentnie bezpodstawnych lub odnoszacych sie do
zachowan lub faktéw nieistotnych w odniesieniu do niniejszej procedury), zgtoszenie zostanie
zarchiwizowane przez Komisje / Organ Nadzorczy, a zgtaszajgcy zostanie powiadomiony o
tym fakcie.

W rejestrze zgtoszen zostang odnotowane powody, ktére doprowadzity do zgtoszenia.

Jesli zgtoszenie zostanie uznane za istotne, zostanie ono przejete przez Komisje ktéra bedzie
odpowiedzialna za koordynacje dziatann dochodzeniowych i podjecie wszelkich inicjatyw
uznanych za niezbedne w celu ustalenia, czy jest ono uzasadnione, z zachowaniem
najwyzszej poufnosci i przy zastosowaniu niezbednych $rodkéw bezpieczenstwa.

Komisja / Organ Nadzorczy moga:

e skontaktowaC si¢ z osobg zgtaszajgca nieprawidtowosci, o ile jest to mozliwe i
uzupetnienia przekazanych informacji i dokumentow;

e przeprowadzi¢ przestuchanie wszelkich innych osob, ktére mogg informowaé o
zgtoszonych faktach;

e przeprowadziC wszelkie inne dziatania uznane za wiasciwe w celu ustalenia
zgtoszenia.

Wykonujgc czynnoéci wstepne, moze zaangazowacé innych pracownikow, inne funkcje Spofki
i/lub powotaC zewnetrznych konsultantow, jesli zajdzie taka potrzeba. Cztonkowie funkcji
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korporacyjnych zaangazowani w badanie raportu podlegajg tym samym ograniczeniom
poufnosci i tym samym obowigzkom, na ktére narazeni sg czinkowie Komisji. Komisja
sporzadza i przechowuje protokoty z wszelkich spotkan zwigzanych z prowadzonymi
dziataniami oceniajgcymi.

DOCHODZENIE | PODEJMOWANIE DECYZJI

Dochodzenie bedzie prowadzone z najwyzszg starannoscig oraz tak szybko i doktadnie, jak
to mozliwe, zgodnie ze wszystkimi odpowiednimi przepisami prawa i regulacjami.

W stosownych przypadkach Osoba Zgtaszajgca Nieprawidtowosci bedzie regularnie
informowana o postepach takiego dochodzenia i wszelkich dziataniach, ktére zostang podjete.

Celem badania jest:

e ustalenie, czy doszto do wykroczenia, a jesli tak, to w jakim zakresie;
e zminimalizowanie ryzyka dalszych wykroczen, zapobieganie dalszej utracie mienia,
uszczerbkowi na reputacji i ochrona wszystkich zrédet dowodow.
Dochodzenia bedg prowadzone tak kompleksowo, szybko i sprawiedliwie, jak to tylko mozliwe.

W zakresie, w jakim jest to mozliwe, tozsamo$¢ zaangazowanych oséb bedzie utrzymywana
w $cistej tajemnicy. Ze wzgledu na rézne rodzaje zgtoszen nie jest mozliwe ustalenie z géry
konkretnych ram czasowych na zakorczenie dochodzen. Wiekszo$¢ dochodzen bedzie
prowadzona wewnetrznie, ale zewnetrzny Sledczy lub zespdt dochodzeniowy moze zosta¢
powotany, jesli zostanie to uznane za stosowne.

Po zakohczeniu dochodzenia, Komisja / Organ Nadzorczy przygotowujg raport z
przeprowadzonych dziatan i ostatecznej oceny sprawy i przesyta go odpowiednio do Dyrektora
Gemeralnego llpea Sp. z 0.0. (w przypadku naruszen zgtoszonych Komisji) lub do Dyrektora
Finansowego Spétki Dominujacej lub do Zarzadu Grupy llpea (w przypadku zgtoszen
dokonanych w przypadku konfliktu intereséw, ktéry podejmie niezbgdne decyzje i przyjmie
srodki wynikajace z raportu, w tym ewentualne zgtoszenie do Organu Sadowego przestepstw
karnych, cywilnych i/lub administracyjnych.

Komisja / Organ Nadzorczy odnotuje w rejestrze zgtoszen wynik dochodzenia i ewentualne
natozenie sankcji na osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie, a takze ewentualne wszczecie
przeciwko niej postepowania sgdowego.

W przypadku nieuzasadnionych zgtoszen Komisja / Organ Nadzorczy przystapi do
jednoczesnej archiwizacji zgtoszenia, z odpowiednig adnotacjg o przyczynach w Rejestrze
Zgtoszen.

W miare mozliwosci Zgtaszajagcy zostanie powiadomiony o ztozeniu zgtoszenia.

Komisja / Organ Nadzorczy powiadomi Zgtaszajgcego o decyzji w sprawie zgtoszenia w ciggu
maksymalnie trzech miesigcy - a w kazdym razie tak szybko, jak to mozliwe, biorgc pod uwage
znaczenie i powage - od przyjecia zgtoszenia, informujac Zgtaszajacego o $rodkach podjetych
przez spétke.
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OCHRONA
Ochrona poufnosci zgtoszenia

Grupa zapewnia poufno$¢ tozsamosci Zgtaszajgcego oraz poufnosé informacji zawartych w
zgtoszeniu w catym procesie zarzadzania sprawg i przez wszystkie zaangazowane osoby, w
granicach, w jakich obowigzujace przepisy lokalne chronig anonimowosé i poufnosé.

Nieprzestrzeganie obowigzku zachowania poufnosci moze skutkowaé odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng wobec sprawcy naduzycia, bez uszczerbku dla wszelkich dodatkowych
obowigzkdéw przewidzianych przez prawo.

Wszystkie osoby zaangazowane w zarzadzanie zgloszeniem sa zobowigzane do
ochrony jego poufnosci.

Ujawnienie tozsamos$ci Zgtaszajgcego i wszelkich innych informacji jest dozwolone tylko
wtedy, gdy jest to konieczne i proporcjonalne w kontekscie dochodzen prowadzonych przez
organy krajowe Ilub postepowan sadowych. Zgtaszajacy nieprawidtowosci zostanie
poinformowany o koniecznoéci ujawnienia informacji przed ujawnieniem jego tozsamosci,
chyba ze zaszkodzitoby to odpowiedniemu dochodzeniu lub postepowaniu sgdowemu.

Ochrona Zgtaszajacego Nieprawidlowosci przed dziataniami odwetowymi i/lub
dyskryminacyjnymi

Grupa ILPEA oraz ILPEA Sp. z 0.0. zapewniajg ochrone Sygnalistom po dokonaniu zgtoszenia
w dobrej wierze lub kazdej osobie, ktora uczestniczyta w dochodzeniu, przed wszelkimi
formami odwetu, dyskryminacji lub penalizacji z powoddéw bezposrednio lub posrednio
zwigzanych ze zgtoszeniem.

Ochrona Zgtaszajgcego ma zastosowanie wytgcznie do osdb, ktére zgtaszajg informacje o
nielegalnych lub niewtasciwych dziataniach uzyskanych w srodowisku i w trakcie pracy.

W zadnym wypadku nie sg dozwolone niewtasciwe dziatania dochodzeniowe majace na celu
zebranie dowodow wykroczenia.

Ochrona zgtaszanych informacji

Grupa stosuje te same formy ochrony, ktére gwarantujg poufnosé tozsamosci Zgtaszajgcego,
réwniez w odniesieniu do osoby rzekomo odpowiedzialnej za postepowanie lub naruszenie,
bez uszczerbku dla wszelkich zobowigzan prawnych, ktore wymagajg podania nazwiska
Zgtaszajgcego (np. w odpowiedzi na wnioski krajowych organow sgdowych).

Grupa gwarantuje osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie, prawo do informacji (w rozsgdnym
terminie) o zarzutach i wszelkich $rodkach dyscyplinarnych przeciwko niej, a takze prawo do
obrony.
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INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH | UJAWNIENIA
PUBLICZNEGO

Zgtoszenie Informacji o naruszeniach prawa moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominigciem Komisji ds. Kodeksu
Etycznego, Przeciwdziatania Mobbingowi i Ochrony Sygnalistow / Organu Nadzorczego, w
szczegblnosci gdy w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze
llpea nie podejmie Dziatan lub nie przekaze informacji zwrotnej lub Zgtaszajacy naruszenie
ma uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdélnosci istnieje ryzyko nieodwracalne;j
szkody, lub dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego narazi go na Dziatania odwetowe, lub w
przypadku dokonania Zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Grupe llpea z uwagi na szczegolne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw, istnienia zmowy
miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w
naruszeniu.

Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominieciem procedury Zgtoszen okreslonej w Procedurze nie skutkuje pozbawieniem
Zgtaszajgcego naruszenie ochrony gwarantowanej przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow.

Zgtaszajgcy naruszenie dokonujacy Ujawnienia publicznego podlega ochronie przewidzianej
w Ustawie, jezeli dokona:

a) Zgtoszenia, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego, a podmiot prawny, a nastepnie
organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze wewnetrznej, a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewngtrznej organu publicznego nie podejmg zadnych
odpowiednich dziatarn dochodzeniowych ani nie przekazg Zgtaszajacemu naruszenie
informacji zwrotnej lub

b) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych
odpowiednich dziatarn dochodzeniowych ani nie przekaze Zgtaszajgcemu naruszenie
informacji zwrotnej

- chyba ze Zgtaszajacy naruszenie nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac taka informacje.

Zgtaszajgcy Naruszenie dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w
przypadku, gdy ma uzasadnione podstawy sgdzic, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego, w szczegdlnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi sygnalistg na dziatania odwetowe lub

3) w przypadku dokonania zgtoszenia zewngtrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na
szczegodlne okolicznoéci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodédw,
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istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawca naruszenia lub udziatu organu
publicznego w naruszeniu.

POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

W przypadku ewidentnie bezpodstawnych lub dokonanych w ztej wierze zgtoszen,
dokonanych wytgcznie w celu zdyskredytowania jednej lub wigcej 0s6b lub funkgji
korporacyjnych lub Spétki, lub w kazdym przypadku dokuczliwych dla pracownikow Spotki,
Komisja zgtosi si¢ do Dyrektora Generalnego Spétki w celu podjecia niezbednych $rodkéw
uznanych za najbardziej odpowiednie w danym czasie przeciwko autorowi bezpodstawnych
zgtoszen, nie wykluczajgc - jesli spetnione sg warunki - ewentualne; skargi do wiasciwego
organu sgdowego.

OCHRONA DANYCH | PRYWATNOSG

W celu zapewnienia petnej identyfikowalno$ci przeprowadzonych dziatan zwigzanych z oceng,
Komisja / Organ Nadzorczy jest zobowigzany do dokumentowania otrzymanych raportéw w
rejestrze raportéw, dostepnym wytacznie dla Komisji / Organu Nadzorczego. Raporty i
zwigzana z nimi dokumentacja sg przechowywane zgodnie z przepisami dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych, w sposéb gwarantujgcy ich integralno$é i kompletnosg.

Dane osobowe, ktére w oczywisty sposéb nie sg przydatne do przetwarzania konkretnego
raportu, nie bedg gromadzone i przechowywane, a jesli zostang przypadkowo zgromadzone,
zostang niezwtocznie usuniete.

Dane osobowe, je$li zostang przekazane, bedg przechowywane przez okres $cisle niezbedny
do zarzgdzania raportem i weryfikacji jego waznosci, a w kazdym razie przez okres
nieprzekraczajgcy 2 lat od raportu, po czym zostang usuniete, bez uszczerbku dla
ewentualnego wszczecia postgpowania dyscyplinarnego i / lub sgdowego, przeciwko ktéremu
dane mogg by¢ przechowywane przez caty czas trwania wyroku i przez kolejne 10 lat od daty
zakonczenia raportu.

Zataczniki:

1. Rejestr zgtoszen

ZATWIERDZAM
Or. i ol_yeu
....... R A e rererrrer BN

Data i podspis osoby upowaznione;j
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