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CEL KODEKSU ETYKI ZAWODOWEJ

Cata GRUPA ILPEA (dalej lipea” lub ,Grupa”) dziata w ponad 30 lokalizacjach na 5 kontynentach na
catym Swiecie. Jako gtdwny element swojej strategii biznesowej, ILPEA stawia sobie za cel prowadzenie
dziatalnosci w Scistej zgodnosci z szeregiem podstawowych wartosci i zasad, ktére wprowadza niniejszy
Kodeks Etyki Zawodowej (dalej réwniez ,Kodeks”).

Kodeks ma zastosowanie bez wyjgtku do wszystkich jednostek biznesowych i zaktaddw spoétki ILPEA na
catym Swiecie.

Niniejszy Kodeks, sporzgdzony po raz pierwszy w 2019 roku, a obecnie w trzeciej wersji, wprowadza
wartosci, ktére opisujg etyczne zachowanie wedtug spofki ILPEA oraz zasady, ktérych powinny
przestrzega€ wszystkie kategorie oséb i podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$€ Grupy, a takze
sytuacje, w ktérych potencjalnie moze dojs¢ do nielegalnego lub niezgodnego z prawem zachowania lub
naruszenia niniejszego Kodeksu.

W szczegblnosci niniejszy Kodeks Etyki Zawodowej:
1. okreSla wartosci i zasady postepowania, ktérymi kieruje sie Grupa;
2. przedstawia zobowigzania i oczekiwania Grupy wobec wszystkich zainteresowanych stron;
3. zapewnia wskazéwki dla pracownikdédw kontraktowych i wszystkich oséb pracujgcych na rzecz
Grupy.

Kodeks Etyki Zawodowej jest globalnym dokumentem referencyjnym dla wszystkich kierownikow,
pracownikéw kontraktowych i pracownikédw Grupy na catym Swiecie. Jest to dokument referencyjny
réwniez dla wszystkich interesariuszy: klientéw, dostawcoéw, wykonawcow i partneréw biznesowych,
réwniez zgodnie z przepisami prawnymi i umownymi regulujgcymi stosunki z ILPEA.

ILPEA zobowiqzuje sie zapewnic, ze wartosci i zasady wprowadzone przez niniejszy Kodeks sq
przestrzegane wzdtuz catego tahcucha wartosci. Tym samym wymaga od swoich dostawcéw
zaakceptowania i przestrzegania Kodeksu Postgpowania dla Dostawcodw, ktéry odzwierciedla zasady
przedstawione w niniejszym dokumencie, ale z gtdwnym naciskiem na tahcuch dostaw.

WAGA PRZESTRZEGANIA POSTANOWIEN
KODEKSU ETYKI ZAWODOWEJ

Przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu jest istotng czescig zobowigzan umownych wszystkich oséb
zatrudnionych w ILPEA zgodnie z obowiqzujgcym prawem.

Jakiekolwiek naruszenie zasad i treSci niniejszego Kodeksu moze by¢ uznane za naruszenie
podstawowych zobowigzan wynikajgcych ze stosunku pracy i moze pociggac¢ za sobq stosowanie
przepisbw dyscyplinarnych, a nawet konsekwencje prawne, w tym rozwigzanie umowy o prace i zgdanie
pokrycia szkody powstatej w wyniku takiego naruszenia.
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1.1 Przepisy prawne

Przestrzeganie prawa, przepiséw, zasad i zapisdw ustawowych jest petnym zobowigzaniem i
obowiqgzkiem i charakteryzuje sposéb postgepowania catej Grupy ILPEA.

ILPEA jest Swiadoma ztozono$ci i zmiennosci przepisdw w wielu lokalizacjach na Swiecie, w ktérych dziata
Grupa, ale zapewnia, ze kazda placéwka Grupy spetnia wszystkie obowigzujgce przepisy lokalne.

1.2 UczciwosS¢€ i przejrzystosc

Dziatalno$¢ komercyjna i korporacyjna spotki ILPEA prowadzona jest w sposOb przejrzysty, uczciwy i
sprawiedliwy. ILPEA dqzy do osiggniecia sukcesu handlowego na rynkach, oferujgc wysokiej jakosci
produkty i ustugi, przy jednoczesnym poszanowaniu zasad ochrony uczciwej konkurenciji.

1.3 Etyka biznesowa i przeciwdziatanie korupciji

Prowadzqc swojq dziatalnos¢ ILPEA opowiada sige za promowaniem modelu etycznego zarzqgdzania
biznesem, bedgcego centralnym elementem strategii Grupy, w tym za ochrong i propagowaniem praw
cztowieka, zasad rownosci, solidarnosci, odrzucenia wojny, ochrony praw obywatelskich i politycznych,
spotecznych, ekonomicznych i kulturalnych. lipea potepia wszelkie nielegalne lub przestgpcze dziataniq,
takie jak, na przyktad, pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu przez wszystkie osoby pracujgce dla
lub w imieniu spotki ILPEA.

Zgodnie z Politykg Antytapéwkarskq i Antykorupcyjng, ILPEA nie toleruje zadnych form korupciji, wymuszeh
i przekupstwa oraz innych nieetycznych praktyk handlowych, zaréwno bezposrednich, jak i posrednich, a
takze wszelkich naduzy¢ wiadzy, ktére mogtyby prowadzi¢ do uzyskania osobistych korzysci.

Cata Grupa ILPEA i jej pracownicy kontraktowi powstrzymujq sie od oferowania, wreczania, zqdania

lub przyjmowania od jakichkolwiek oséb, w tym funkcjonariuszy sektora publicznego lub prywatnego,
klientow i dostawcow, tapdwek, prezentdw, darowizn, zaproszen, pieniedzy, ustug rozrywkowych,
goscinnych lub jakichkolwiek innych niewtasciwych [ nienaleznych swiadczeh majgeych na celu
wptynigcie na czyje$§ zachowanie lub decyzje. W odniesieniu do tego ostatniego punktu nalezy rozwazy¢
warto§¢ prezentu lub korzysci oraz czestotliwo$é, z jakq prezent lub korzy$¢ sq oferowane. Wartos¢ ta w
zadnym wypadku nie moze przekracza¢ 200 euro.

Wszelki wolontariat, darowizny, dziatalno$¢ charytatywna, sponsorowanie lub inne dziatania w jakis
sposbb zwigzane z wktadem llpea sq prowadzone w petnej zgodnosci z prawem, unikajgc sprzecznosci
intereséw i zapewniajgc zgodnos&¢ z niniejszym Kodeksem Etyki Zawodowe;.

ILPEA oczekuje réowniez, ze jej partnerzy biznesowi, w tym posrednicy, podwykonawcy, partnerzy we
wspoblnych przedsiewzigciach i dostawcy, bedq rozwigzywaé kwestie korupcyjne w sposdb zgodny z
zasadami okres§lonymi w niniejszym Kodeksie Etyki Zawodowej oraz w Polityce Antytapéwkarskiej spotki
ILPEA. Niniejsza Polityka Antytapéwkarska okresla zasady postgpowania i jest dostgpna w Intranecie
spoiki ILPEA, a takze na stronie internetowej spotki ILPEA www.ilpea.com

Polityka referencyjna: Polityka Antytapéwkarska
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1.4 Jakos¢ produktow

ILPEA zobowiqzuje sie przestrzega¢ praw konsumentéw do otrzymania produktéw bezpiecznych dla ich
zdrowia i kondycji fizycznej oraz do uzyskania petnych informacji o oferowanych im produktach.

W tym zakresie Grupa dqgzy do oferowania produktédw o najwyzszym poziomie jokosci i bezpieczenstwa,
zgodnie z wymogami prawnymi oraz z wtasnymi standardami firmowymi. Procedury i procesy
produkcyjne ILPEA sq zarzqdzane zgodnie z miedzynarodowymi normami ISO 9001:2015 i IATF 16949:2016.

ILPEA zobowiqzuje sie do ustanowienia relacji, procesdw i procedur w celu zmniejszenia ryzyka uzycia
podrobionych czgsci w swoich produktach.

Polityka referencyjna: Polityka Jakosci, BHP, Ochrony Srodowiska Naturalnego i Zréwnowazonego
Rozwoju;

1.5 Przejrzystosc¢ i dokumentacja ksiegowa

ILPEA zobowigzuje sie do zapewnienia przejrzystej, uczciwej i opartej na szacunku komunikaciji nie tylko
wewnetrznej, ale réwniez zewnetrznej, zardbwno w odniesieniu do dziatah marketingowych i reklamowych,
jak i w zakresie zapewnienia komunikacji ksiegowe;.

PrzejrzystoS¢ zapisdw ksieggowych opiera sie na wykorzystaniu rzetelnych, doktadnych i petnych
informaciji, ktére stanowig podstawe wpisdéw rachunkowych.

Kierownicy i pracownicy kontraktowi ponoszqcy odpowiedzialno$¢ finansowq wspdtpracujq w celu:
« prawidtowego i terminowego rejestrowania zdarzeh operacyjnych w ksiggach rachunkowych.
« prowadzenia odpowiedniej dokumentacii kazdej operaciji i transakcji, w celu utatwienia weryfikacji
i odtworzenia procesu;
+ przechowywania dokumentacji w sposob logicznie zorganizowany;
« umozliwienia przeprowadzenia kontroli.

It is forbidden for anyone to behave in such a way as to adversely affect transparency and traceability of
information contained in the financial statements.

1.6 Ochrona danych osobowych i prywatnosci

Grupa ILPEA gwarantuje, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sig z poszanowaniem praw
podstawowych, jak réwniez godnosci stron objetych procesem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Dane osobowe sq przetwarzane zgodnie z prawem, w sposob przejrzysty i rzetelny. Gromadzenie i
przetwarzanie tychze danych muszqg by¢ zawsze minimalne i ograniczone tylko do tych danych, ktére sqg
niezbedne dla konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celéw i nie bedq one przechowywane
dtuzej niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty zgromadzone i przetworzone.

ILPEA zobowiqzuje sie ponadto do przyjecia odpowiednich zapobiegawczych srodkéw bezpieczefistwa w
odniesieniu do wszystkich baz danych, w ktérych przechowywane sq dane osobowe, w celu uniknigcia
ryzyka ich zniszczenia i utraty, nieuprawnionego dostepu lub niedozwolonego przetwarzania.

Polityka referencyjna: Polityka PrywatnoSci
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1.7 Informacje poufne, wtasnos¢ intelektualna i know-how

Pracownicy kontraktowi, pracownicy oraz partnerzy biznesowi spotki ILPEA mogqg wej$¢ w posiadanie
poufnych i/lub uprzywilejowanych informaciji Grupy, w szczegélnosci wtasnosci intelektualnej i know-
how, jak réwniez, przyktadowo, informaciji finansowych, kontraktowych, technicznych, handlowych,
produktowych, biznesowych oraz ogdlnie wszelkich niepublicznych informacji dotyczgcych spotki ILPEA
lub bedqcych jej wiasnosciq. ILPEA podkresla znaczenie ochrony takich informaciji poufnych i oczekuje od
swoich pracownikéw kontraktowych, partneréw biznesowych i interesariuszy zachowania tych informaciji
w poufnosci, wykorzystywania ich tylko w wymaganym celu oraz ujawniania ich (innym) stronom
trzecim tylko wtedy, gdy zostang do tego upowaznione.

Dotyczy to kazdej fazy relacji ze spotkq ILPEA, jak rowniez po jej zakohczeniu.

1.8 Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom ograniczajgcym konkurencje

ILPEA znaje, ze konkurencja ma fundamentalne znaczenie dla rozwoju gospodarczego i spotecznego.
Wtym celu, prowadzqc swojg dziatalnos¢, ILPEA zapewnia przestrzeganie ogdlnych warunkédw wolnosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, umozliwiajgc podmiotom gospodarczym dostep do rynku

i konkurowanie z zachowaniem réwnych szans. ILPEA chroni réwniez swoich klientdw, sprzyjajgc
ograniczeniu wzrostu cen i poprawie jakosci swoich ustug, ktére wynikajq z tej wolnej konkurenciji.
Kazdy odbiorca niniejszego Kodeksu jest zobowigzany przestrzega¢ przepisdw dotyczqcych uczciwej
konkurenciji i przeciwdziatania praktykom ograniczajgcym konkurencje, zgodnie z zatozeniem spoiki ILPEA,
jakim jest zagwarantowanie uczciwych i konkurencyjnych mechanizmoéw rynkowych.

ILPEA dziata wytgcznie na podstawie wtasnych decyzji strategicznych i handlowych, okreslajgc swojqg
polityke autonomicznie i niezaleznie od polityki konkurenciji, aby unikng€ naruszenia przepiséw
chronigcych konkurencje.

W szczegdlnosci zabrania sig:

« nawigzywania relacji z konkurentami spétki llpea w celu osiggniecia porozumien dotyczqcych cen
zakupu lub sprzedazy, ilosci lub innych warunkéd4w umownych;

+ zawierania umow lub porozumien zakazujgcych konkurenciji, w tym ustnych, z konkurentami spotki
llpea;

« uniemozliwiania lub ograniczania produkciji, rynkéw zbytu lub dostepu do rynku, inwestycji, rozwoju
technicznego lub postepu technologicznego;

« dzielenia sie rynkami lub zrédtami zaopatrzenia, w tym poprzez zawieranie z konkurentami
porozumien dotyczqcych udziatu w przetargach;

« stosowania w stosunkach handlowych z okreSlonymi kontrahentami przedmiotowo odmiennych
warunkéw $wiadczenia ustug réwnowaznych z ustugami Swiadczonymi na rzecz innych klientéw, w
celu ustalenia dla nich nieuzasadnionych niekorzystnych warunkéw konkurenciji

« zawierania umow uzaleznionych od przyjecia przez drugqg strone umowy dodatkowych $wiadczen,
ktore ze wzgledu na swodj charakter lub zgodnie ze zwyczajami handlowymi nie majq zwigzku z
samym przedmiotem umow;

+ oczerniania, rozpowszechniania nieprawdziwych lub btednych informacji na temat konkurenciji lub
jej produktéw i ustug.

Sprzedaz produktow spdiki ILPEA musi odbywac sie wytqcznie na podstawie ich zalet i korzysci, ktére
niosq.

Spdtka nie zaprzecza, nie ukrywa ani nie zwleka z udzieleniem jakichkolwiek informacji wymaganych
przez Urzqd Ochrony Konkurenciji i Konsumentéw (,Antitrust Authority”) i organy regulacyjne w zwigzku z
prowadzonymi przez nie kontrolami oraz bedzie aktywnie wspiera¢ te podmioty w prowadzonych przez
nie dochodzeniach.
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2.1 Rozwéj i ochrona zasoboéw ludzkich

Ludzie majg zasadnicze znaczenie dla spoétki ILPEA. Profesjonalizm i zaangazowanie kadry kierowniczej i
pracownikdéw kontraktowych ma strategiczne znaczenie dla realizacji celéw Grupy.

ILPEA zobowiqzuje sie do rozwijania umiejetnosci i kompetenciji kadry kierowniczej i pracownikéw
kontraktowych poprzez stworzenie odpowiednich warunkdéw pracy sprzyjajgcych rozwojowi ich
osobowosci, profesjonalizmu, umiejetnosci i kompetenciji.

Grupa wspiera kulture statego szkolenia i dostrzega znaczenie wspierania kadry kierowniczej i
pracownikéw kontraktowych w nabywaniu, pogtebianiu i wykorzystywaniu umiejetnosci technicznych i
zarzgdzania niezbednych do wykonywania ich zadanh.

ILPEA zobowiqzuje sie rowniez do przyjecia we wszystkich swoich decyzjach i w kazdej sytuaciji scisle
profesjonalnych kryteridw dotyczgcych zastug i zdolnosci, by zapewnic, ze kazdy zaséb dysponuje
odpowiednimi umiejgetnosSciami do osiggniecia swoich celdw oraz stworzy¢ pogodne i bezpieczne
Srodowisko pracy, ktére wspiera produktywnos¢.

Polityka referencyjna: Polityka Ochrony Praw Cztowieka

2.2 Poszanowanie praw cziowieka

ILPEA dziata zgodnie z poszanowaniem godnos$ci osdb i Praw Cztowieka.

Grupa zapewnia miejsce pracy, w ktérym przestrzega sige praw cztowieka wszystkich ludzi, zgodnie
z przepisami gtdwnych wytycznych miedzynarodowych, takich jak Konwencje Podstawowe
Migdzynarodowej Karty Praw Cztowieka i Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).

Polityka referencyjna: Polityka Ochrony Praw Cztowieka

2.3 Godziny i warunki pracy

ILPEA promuje godne i uczciwe warunki pracy w obrebie swojej dziatalnosci.

Obejmuije to réwniez odpowiedniq rownowage migdzy pracq a zyciem prywatnym, poprzez uczciwe
godziny pracy, elastyczne metody pracy, zgodne z prawem lokalnym i migdzynarodowym.

ILPEA podejmuje rowniez dziatania majgce na celu zapewnienie, ze praca w nadgodzinach, jakkolwiek
uznawana za wyjatek, a nie zwykte zjawisko, jest prowadzona i wynagradzana zgodnie z lokalnymi
przepisami.

Polityka referencyjna: Polityka Ochrony Praw Cztowieka
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2.4 Ptace i wynagrodzenie

ILPEA zobowigzuje sie do petnego przestrzegania prawnych i umownych zasad ustalania wynagrodzenia
obowiqgzujgcych w réznych obszarach, w ktérych dziata, zapewniajqgc, ze kazdy z jej pracownikow
kontraktowych bedzie traktowany sprawiedliwie i otrzyma wynagrodzenie, wynikajgce wytqcznie z zastug
i kompetencji, bez jakiejkolwiek dyskryminacji.

Kazdy, kto pracuje dla ILPEA musi mie¢ zapewnione odpowiednie wynagrodzenie, co najmniej rowne,
jesli nie wyzsze od minimalnych poziomoéw ustalonych przez lokalne ustawodawstwo obowigzujgce w
réznych krajach, w ktérych pracownicy dziatajg oraz zgodne z gtdbwnymi normami migdzynarodowymi, z
uwzglednieniem wszelkich nadgodzin.

Polityka referencyjna: Polityka Ochrony Praw Cztowieka

2.5 Dyskryminacja, réznorodnos¢, rownos¢ oraz inkluzja
W catej Grupie ILPEA nie jest tolerowana zadna forma dyskryminacii.

Grupa zapewnia integracyjne Srodowisko pracy, w ktérym ceni sig wyjgtkowos¢ i réznorodnos¢ jako
podstawowe zasoby dla rozwoju kapitatu ludzkiego.

Statym celem jest tworzenie i utrzymywanie warunkéw pracy, w ktérych cechy osobiste lub przekonania
nie stanowiq podstawy do jakiejkolwiek dyskryminacji, na kazdym etapie stosunku pracy (od wyboru,
poprzez zatrudnienie, szkolenie, ustalenie wynagrodzenia, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, az do
zakohczenia stosunku pracy).

Ponadto ILPEA zobowiqzuje sie do oferowania rownych szans wszystkim swoim pracownikom
kontraktowym, zapewniajgc kazdemu z nich sprawiedliwe traktowanie wynikajgce wytgcznie z zastug i
kompetencji, bez dyskryminacji jakiegokolwiek rodzaju, np. ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne,
pte€, narodowosg, jezyk, niepetnosprawnosg, religig, przekonania polityczne, orientacje seksualnq.

Polityka referencyjna: Polityka Ochrony Praw Cztowieka

2.6 Praca dzieci i praca przymusowa

ILPEA surowo zabrania pracy dzieci i pracy przymusowej w obrebie swojej dziatalnosci.

Zakaz ten obejmuje wszelkie formy pracy przymusowej, wyzysku ludzi i handlu ludzmi, w tym niewolg,
przymusowe, niedobrowolne pozbawienie wolnosci i kary cielesne.

Jesli chodzi o prace dzieci, ILPEA nie zezwala na zatrudnianie pracownikdédw ponizej 15 roku zycia, chyba ze
lokalne prawo kazdego kraju przewiduje wyzszy limit.

Polityka referencyjna: Polityka Ochrony Praw Cztowieka
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2.7 Nekanie i mobbing

ILPEA akazuje i odrzuca wszelkie formy nekania, przemocy, naduzy€ i zastraszania w relacjach
zawodowych, zaréwno fizycznych, seksualnych, psychologicznych, werbalnych, jak i w kazdej innej formie
w obrebie dziatalnosci Grupy.

Takie zachowanie jest zabronione, bez wyjqtku, niezaleznie od osoby i zajmowanego stanowiska. Dla
spotki ILPEA kwestie te majg fundamentalne znaczenie dla zarzgdzania jej dziatalnosciq i zapewnienia
godnego, spokojnego i opartego na szacunku srodowiska pracy dla wszystkich.

Polityka referencyjna: Polityka Ochrony Praw Cztowieka

2.8 Rokowania zbiorowe i wolnos¢ zrzeszania sie

ILPEA espektuje prawa wszystkich pracownikéw kontraktowych i pracownikéw do wstepowania do
zwigzkéw zawodowych, takie jak w szczegdlnosci wolnos¢ zrzeszania sig i prowadzenia rokowan
zbiorowych, réwniez poprzez odpowiedzialny i konstruktywny dialog z organizacjami ochrony pracy,
a takze wspiera atmosferg wzajemnego szacunku zgodnie z zasadami uczciwosci, przejrzystosci,
uczestnictwa i wspdbtpracy.

Polityka referencyjna: Polityka Ochrony Praw Cztowieka

2.9 Zaangazowanie i wolnos¢ stowa

Dla catej Grupy ILPEA wazne jest zaangazowanie ludzi i pracownikow kontraktowych. Promuje sie i
zacheca do aktywnego uczestnictwa poprzez wzajemnq wymianeg informacji i wartosci.

Wolno$¢ stowa, opinii i informaciji jest zagwarantowana wszystkim pracownikom kontraktowym i osobom
spotki ILPEA.

Polityka referencyjna: Polityka Ochrony Praw Cztowieka
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2.10 BHP

ILPEA nieustannie dba o to, aby jej dziatalno$¢ byta prowadzona w petnej zgodnosci z przepisami
prawnymi dotyczqgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, miedzynarodowymi normami, praktykami
administracyjnymi i politykg krajowq. W szczegdlnosci ILPEA:

zapewnia, ze dziatania sq prowadzone w petnej zgodnosci z przepisami prawnymi dotyczgcymi
zdrowia i bezpieczenstwa;

przeprowadza ciggtq ocene ryzyka swoich procesdw, promuje i wdraza wszelkie racjonalne
inicjatywy majgce na celu minimalizacje ryzyka i usuwanie przyczyn moggcych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo i zdrowie swoich pracownikéw kontraktowych, a takze osdb przebywajgcych w
miejscach operacyjnych;

rozwija relacje konstruktywnej wspotpracy, opartej na maksymalnej przejrzystosci i zaufaniu,
zarébwno wewnetrznie, jak i zzewnetrznymi spotecznoSciami i instytucjami w zakresie zarzqdzania
kwestiami bezpieczenstwa i higieny;

zapewnia state programy szkoleniowe, informacyjne i podnoszqce $wiadomos¢, poniewaz
aktywny udziat i wktad wszystkich pracownikéw kontraktowych jest decydujqcy dla osiggniecia
wskazanego powyzej celu.

Pracownicy kontraktowi ILPEA, w ramach swoich obowigzkéw, muszq aktywnie wspotpracowaé w
zakresie zapobiegania ryzyku, przestrzega¢ odpowiednich procedur, tak aby zapewni¢ ochrone zaréwno
wiasnego zdrowia i bezpieczehstwa, jak i zdrowia i bezpieczehstwa swoich wspotpracownikéw oraz
pracownikéw zewnetrznych.

Polityka referencyjna: Polityka Jakosci, BHP, Ochrony Srodowiska Naturalnego i Zréwnowazonego
Rozwoju
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3.1 Organy i instytucje publiczne

Grupa ILPEA, jak rowniez wspotpracownicy zewnetrzni, ktérych dziatania mogqg by¢ w jakis sposdb
powigzane z Grupq, powinni wystepowac¢ przed Organami Administracji Publicznej w sposéb uczciwy,
przejrzysty i jednoznaczny.

Relacjami z Organami Administraciji Publicznej powinny zajmowac¢ sie wytqcznie osoby specjalnie do
tego celu wyznaczone, zgodnie z zatwierdzonymi politykami i procedurami.

Zabronione jest sktadanie, naktanianie lub zachecanie do sktadania fatszywych oSwiadczen wobec
Instytucji Publicznych.

3.2 Organizacje polityczne i zwigzki zawodowe
ILPEA nie udziela zadnego bezposredniego ani poSredniego wsparcia w jakiejkolwiek formie partiom

politycznym, ruchom, komitetom, organizacjom politycznym i zwigzkom zawodowym, ani ich
przedstawicielom i kandydatom.

3.3 Spotecznosci lokalne
ILPEA jest Swiadoma wptywu, jaki jej dziatania mogqg mie€ na spotecznos¢ lokalnq.
Z tego powodu spdbtka zobowiqgzuje sig:

« zapewni¢ poszanowanie praw spotecznosci;

« aktywnie przyczynia¢ sie do wspierania wzrostu spoteczno-gospodarczego spotecznosci
lokalnych, w ktérych dziata, rbwniez poprzez zatrudnianie i rozwdj zasobdw ludzkich.
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4.1 Dostawcy

ILPEA zobowiqzuje sie do pozyskiwania dostawcéw i wspdtpracownikdéw zewnetrznych o odpowiednim
profesjonalizmie oraz do udostgpniania im zasad i tresci zawartych w niniejszym Kodeksie Etyki
Zawodowej, a takze zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania dla Dostawcow, ktory zawiera wartosci
zawarte w niniejszym Kodeksie Etyki Zawodowe;.

W relacjach dotyczqeych dostaw towaréw iflub ustug oraz wspotpracy zewnetrznej (w tym konsultantéw,
posrednikéw, itp.), ILPEA przyjmuje odpowiednie i obiektywne metody wyboru, oparte na ustalonych i
przejrzystych kryteriach.

Oferowane wynagrodzenie jest ustalane wytqcznie odpowiednio do ustug, ktére majqg by¢ swiadczone
i zgodne z postanowieniami umowy, a ptatnosci nie mogqg by¢ dokonywane na rzecz zadnej ze stron
innych niz strona zlecenia ani w kraju innym niz kraj strony lub kraj wykonania zlecenia.

Dostawcy zapewniq, ze nabywanie materiatdw wykorzystywanych w produktach, czesciach lub
komponentach dostarczanych do lipea nie przyczynia sie bezposrednio lub posrednio do naruszania
praw cztowieka na obszarach dotknigtych konfliktami i wysokim ryzykiem oraz do terroryzmu.

Polityka referencyjna: Kodeks Postepowania dla Dostawcdw i Polityka dot. Mineratéw Konfliktowych

4.2 Klienci

ILPEA realizuje swoj sukces biznesowy na rynkach, oferujgc produkty i ustugi wysokiej jakoSci przy
konkurencyjnych warunkach i jednoczesnym poszanowaniu zasad ochrony uczciwej konkurenciji.

Dziatalno$¢ spotki ILPEA skupia sie na klientach, zarbwno pod wzgledem spetniania ich présb i oczekiwan,
jak i pod wzgledem bezpieczenstwa.

Polityka referencyjna: Polityka Jako$ci, BHP, Ochrony Srodowiska Naturalnego i Zrbwnowazonego
Rozwoju
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4.3 Zarzgdzanie przedsigbiorstwem

Dziatania wszystkich pracownikéw kontraktowych w dgzeniu do realizacji celéw Grupy oraz przy
zawieraniu kazdej transakcji muszqg by¢€ inspirowane zasadami uczciwosci, przejrzystosci, lojalnosci,
rzetelnoSci i sprawiedliwosci, zgodnie z niniejszym Kodeksem, politykq spofki, a takze wszelkimi
przepisami prawnymi obowigzujgcymi w réznych krajach, w ktérych dziata ILPEA.

W szczegdlnosci Grupa przestrzega obowiqzujgcych sankcji gospodarczych i kontroli eksportu.
Przekonanie o dziataniu na korzy$¢€ spoiki ILPEA nigdy, w zaden sposdb, nie moze by¢ uzasadnieniem
dla postgpowania sprzecznego z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie Etyki Zawodowe.
Przestrzeganie tego Kodeksu przez wszystkich ma fundamentalne znaczenie dla prawidtowego
funkcjonowania, prestizu i wizerunku spotki ILPEA.

ILPEA oczekuje, ze powyzsze zasady bedqg miaty zastosowanie rowniez do wszystkich jej dostawcow,
konsultantéw i kazdego, kto pracuje w imieniu lub dla spotki ILPEA, co wynika réwniez z Kodeksu
Postepowania dla Dostawcow

Prezenty wykraczajgce poza normalne praktyki handlowe lub grzecznoSciowe, lub w jakimkolwiek
przypadku stuzgce uzyskaniu preferencyjnego traktowania, sq niedozwolone w zadnej formie. Wartos¢ ta
w zadnym wypadku nie moze przekracza¢ 200 EUR.

Zasady niniejszego Kodeksu Etyki Zawodowej dotyczqce prezentdw, gratyfikaciji i korzysci, nie tylko
sq stosowane, bez wyjgtku, wobec zarzqdu i pracownikéw kontraktowych, ale muszqg by¢ réwniez
przestrzegane przez wszystkie osoby wspotpracujqce ze spdtkq ILPEA dla realizacji jej celdw.

Polityka referencyjna: Kodeks Postepowania dla Dostawcdw, Polityka Antytapoéwkarska
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ILPEA ruznaje istotne znaczenie ochrony Srodowiska.

W zwigzku z tym Grupa zobowiqgzuje sie¢ do prowadzenia dziatalnosci w petnej zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska, a takze do przestrzegania strategii
zrbwnowazonego rozwoju, ktérej celem jest rozpoznawanie, monitorowanie i ograniczanie negatywnych
wptywow dziatalnosci na srodowisko, takich jak zuzycie energii, emisje, gospodarka wodna, gospodarka
odpadami.

Wyrazem zaangazowania Grupy jest realizacja dziatah w nastgpujgcych obszarach:

ograniczenie zuzycia energii, a takze racjonalne i coraz bardziej efektywne jej wykorzystanie;
ograniczenie zuzycia wody, a takze stosowanie technik oszczednoSciowych we wszystkich
miejscach operacyjnych;

redukcja emisji gazéw cieplarnianych;

ograniczenie wszelkich form marnotrawienia zasobéw poprzez sprzyjanie dziataniom
zapobiegawczym, recyklingowi i odzyskowi;

optymalizacja procesdéw tahcucha dostaw poprzez minimalizacje przebiegu oraz wykorzystanie
pojazddw o mniejszym oddziatywaniu;

opracowywanie produktéw zapewniajgcych maksymalng przyjaznos¢ dla srodowiska, z
uwzglednieniem catego cyklu zycia produktu (od pozyskania surowcéw do ostatecznej utylizaciji);
opracowywanie rozwigzah w zakresie opakowan, poprzez szczegdtowe ekoprojektowanie, ktére
pozwala na to, aby opakowania nadawaty sie do ponownego uzycia, recyklingu lub byty uzywane
jak najdtuzej, aby opdzni¢ ich przeksztatcenie w odpady.

ILPEA nadzoruje ciqgtg poprawe wynikéw i nieustannie dqgzy do poprawy efektywnosci Srodowiskowe;j
swojej dziatalnosci.

Polityka referencyjna: Polityka Jakosci, BHP, Ochrony Srodowiska Naturalnego i Zréwnowazonego
Rozwoju
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6.1 Rozpowszechnienie i wdrozenie

W celu zapewnienia wiaéciwego rozpowszechnienia i zrozumienia wprowadzonych tu wartosci i zasad,
Grupa wdrozyta zestaw okreSlonych procedur i polityk.

Kodeks Etyki Zawodowej jest udostepniany wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom w momencie
dotgczenia do spoiki ILPEA, jak réwniez rozpowszechniany poprzez specjalne kursy, w ktérych uczestniczqg
wszyscy pracownicy kontraktowi Grupy, niezaleznie od szczebla i roli, w celu zapewnienia zrozumienia
tych wartosci i zasad, ksztattowania Swiadomosci i zachecenia wszystkich pracownikéw kontraktowych
do ich przestrzegania.

ILPEA opracowata specjalnie dla swoich dostawcéw Kodeks Postgpowania dla Dostawcdw oparty na
zasadach wskazanych w niniejszym dokumencie, ale z gtbwnym naciskiem na wartosci bezposrednio
zwigzane z fahcuchem dostaw. Taki Kodeks Postgpowania dia Dostawcdw zostanie udostepniony
wszystkim dostawcom i musi zosta¢ przez nich zaakceptowany.

Niniejszy Kodeks Etyki Zawodowej, Kodeks Postgpowania dla Dostawcédw oraz wszystkie Polityki i
Procedury wymienione w niniejszym dokumencie sq opublikowane i zawsze dostgpne na stronie
internetowej spoétki ILPEA pod adresem www.ilpea.com, atwo dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

ILPEA wspiera rowniez wszelkie mozliwe dziatania, by niniejszy Kodeks zostat zrozumiany i wdrozony.

6.2 Obowigzek zapoznania si¢ z trescig Kodeksu

Od personelu spoétki ILPEA wymaga sie znajomosci zasad i treSci Kodeksu oraz:

1. powstrzymania sie od wszelkich zachowanh sprzecznych z tymi zasadami, treSciami, politykq i
procedurami;

2. starannego doboru wspotpracownikédw i zobowigzania sie do zapewnienia, ze bedg oni w petni
przestrzega¢ Kodeksu;

3. zapewnieniq, ze osoby trzecie, ktére majq relacje ze spodtkq ILPEA, zapoznaty sig z tym Kodeksem;

4. niezwiocznie zgtasza€ wszelkie spostrzezenia lub informacje przekazane przez zainteresowane
strony dotyczgce mozliwego naruszenia lub za pomocq narzedzia reportilpea.com, zgodnie z
Procedurq Zgtaszania Niewtasciwego Postepowania (p. 6.3 ponizej);
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6.3 Procedura Zgtaszania Niewtasciwego Postepowania

ILPEA wdrozyta specjalng, zatwierdzonq przez Zarzqd Procedure Zgtaszania Niewtasciwego Postepowania
(dostepna na stronie internetowej spotki ILPEA www.ilpea.com), w celu zapewnienia, ze wszystkie
przypadki domniemanego naruszenia wartosci i zasad okreslonych w Kodeksie Etyki Zawodowej bedg
zgtaszane i zarzqdzane w odpowiednim czasie i w odpowiedni sposob.

W istocie celem procedury jest zapewnienie, aby kazdy czut sie wspierany w méwieniu w zaufaniu

i zgtaszaniu wszelkich spraw, ktére mogq dotyczy¢ kwestii niewtasciwych, nieetycznych lub
niestosownych. Wszystkie zgtoszenia sq rozpatrywane bezzwtocznie, konsekwentnie, profesjonalnie i w
razie potrzeby anonimowo. Bedq one traktowane powaznie, z zachowaniem poufnosci i obstugiwane bez
ryzyka dziataf odwetowych.

Niezwtocznie po nabraniu podejrzef o niewtasciwym postepowaniu, nalezy powiadomi¢ o tym jednq z
ponizszych oséb:

+ bezposredniego przetozonego;

+ lokalnego dyrektora;

W sytuacjach, kiedy kontakt z tymi osobami moze by¢ niezreczny, zaleca sie zgtoszenie sytuaciji za
pomocq tqcza ilpea.report.com (,Narzedzie”), poprzez ktére mozna dokona¢ zgtoszenia imiennie lub
anonimowo, jesli istnieje taka potrzeba. Organ Nadzorczy, skiadajgcy sie z bezstronnych profesjonalistow,
odpowiednio powotanych przez Zarzqd, zajmie sige podejrzeniem niewtasciwego postepowania.

Nikt inny nie moze prowadzi€ dochodzen ani wymieniac informacji na witasng reke.

Polityka referencyjna: Procedura Zgtaszania Niewtasciwego Postepowania
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