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CEL KODEKSU POSTEPOWANIA
DLA DOSTAWCOW

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostawcoéw zostat opracowany przez Grupe ILPEA (dalej zwang
réowniez ,llpea”,lub ,Grupa”, lub ,Spétka”) i zostat wdrozony w catej Grupie, w tym w jej ponad 30
zaktadach na 5 kontynentach na catym Swiecie.

Fundamentalnym elementem zaangazowania spotki lipea jest zapewnienie, ze Prawa Cziowieka sq
szanowane podczas prowadzenia dziatalnosci oraz promowanie zwigzanych z nimi zasad réwniez w
catym tahcuchu dostaw poprzez rozszerzenie tego Kodeksu na wszystkich dostawcédw, podwykonawcow,
partneréw biznesowych i ogdlnie na wszystkich tych, ktorzy sq w jakis sposdéb zaangazowani w
dziatalno$¢€ na rzecz spoiki ILPEA.

Nabywanie materiatdéw, czgsci lub komponentdw, ktére majg by¢ dostarczone do spoiki ILPEA, nie
jest dozwolone w zadnym wypadku, jesli wigze sie z bezposrednim lub posrednim naruszeniem praw
cztowieka, zwtaszcza na obszarach objetych konfliktem lub obszarach wysokiego ryzyka.

Wybér dostawcodw ILPEA opiera sig nie tylko na jakosci i konkurencyjnosci produktéw i ustug, ale takze

na wynikach efektywnosci spoteczno-Srodowiskowej i poszanowaniu wartosci etycznych. Wspomniane
czynniki sq warunkiem koniecznym, aby zosta¢ dostawcq spoiki llpea i utrzymac trwatq wspodtprace.
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1. OGOLNE ZASADY

KODEKSU POSTEPOWANIA
DLA DOSTAWCOW




1.1 Nekanie

Wszelkie formy nekania, przemocy, naduzy€, zastraszania w relacjach zawodowych, zaréwno fizycznych,
seksualnych, psychologicznych, werbalnych, jaok i w kazdej innej formie sq zabronione w obrebie
dziatalnosci Grupy ILPEA i nie sq tolerowane wzdtuz catego tancucha dostaw.

1.2 Dyskryminacja, réznorodnos¢, rownosé oraz inkluzja

ILPEA rwymaga od swoich dostawcdw i partnerédw biznesowych zagwarantowania poszanowania dla
réznorodnosci kazdego pracownika kontraktowego oraz pracownika, a takze zaniechania wszelkiego
rodzaju dyskryminacji (jedynie tytutem przyktadu, w zakresie rasy, pochodzenia etnicznego, pici,
narodowosci, jezyka, niepetnosprawnosci, religii, przekonan politycznych czy orientacii seksualne;j).
Réwnos¢ i inkluzja to podstawowe wartosci, ktérych nigdy nie wolno naruszag.

1.3 BHP iochrona §rodowiska naturalnego

Miejsce pracy musi by¢ bezpieczne i nadajgce sig do pracy. Rodzaj pracy, jej naktad i wykonywane
obowiqgzki nie mogq stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia, bezpieczefnstwa i Srodowiska naturalnego oraz
muszq by¢ zawsze zgodne z krajowymi i miedzynarodowymi normami, przepisami prawnymi, praktykami
administracyjnymi i politykqg krajowq pafstw, w ktérych dziatajg.

1.4 Warunki i godziny pracy

ILPEA promuje i utrzymuje godne, oparte na szacunku warunki pracy dla swoich pracownikéw
kontraktowych, a takze oczekuje od swoich dostawcoéw poszanowania i gwaranciji tej zasady.
Praca w nadgodzinach musi by¢ traktowana jako wyjqtek, od ktérego uznaje sig zwigkszone
wynagrodzenie.

ILPEA wymaga od swoich dostawcodw zapewnienia wtasciwej rownowagi pomigdzy pracq a zyciem
prywatnym ich pracownikédw kontraktowych.

1.6 Wynagrodzenie

Nalezy przestrzegac lokalnych ptac minimalnych okreslonych przez prawo lub uktady zbiorowe pracy,
jesli takie istniejg. Wynagrodzenie jakie dostawcy i partnerzy biznesowi spotki ILPEA oferujg swoim
wspotpracownikom musi by¢ wspdétmierne i co najmniej na tyle wysokie, aby zapewni€ godne zycie
pracownikowi i jego rodzinie.
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1.6 Praca dzieci

ILPEA zakazuje pracy dzieci w swojej spbtce i nie bedzie tolerowac jej w zaden sposbéb wzdtuz catego
taficucha wartoSci.

ILPEA surowo potepia wszelkie formy pracy dzieci i nie toleruje zatrudniania pracownikéw ponizej 15
roku zycia (chyba, ze lokalne prawo danego kraju przewiduje wyzszy wiek) oraz wymaga od swoich
dostawcéw stosowania tej samej zasady we wszystkich swoich dziataniach, jak rowniez w stosunku do
swoich poddostawcow.

1.7 Praca przymusowa ihandel ludzmi

Handel ludzmi jest nielegalny i nie jest tolerowany. Dostawcy i partnerzy biznesowi Grupy, niezaleznie od
ich pochodzenia i potozenia geograficznego, muszg réwniez odrzuci¢ wszelkie formy pracy przymusowej,
wyzysku, w tym niewolniczego, przymusowego, niedobrowolnego pozbawienia wolnosci i kar cielesnych.

1.8 Mineraty konfliktowe

Grupa ILPEA jest zobowigzana do zapewnienia odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw konfliktowych,
takich jak cyna, tantal, wolfram i ztoto (znane réwniez jako ,3TG"), odmawiajgc finansowania,
bezposrednio lub posrednio, wojen, grup zbrojnych lub przyczyniania si¢ do tamania praw cztowieka.

W zwiqzku z tym llpea wdrozyta Polityke dot. Mineratow Konfliktowych i oczekuje, ze dostawcy zapoznajq
sie z niq i bedq jej przestrzegag¢, a takze podejmq srodki majgce na celu zapewnienie zgodnosci z tq
zasadq wzdtuz catego tahcucha dostaw.

1.9 Wolnos§¢ zrzeszania sig irokowah zbiorowych

Prawo pracownikéw do wstgpowania do zwigzkédw zawodowych, wolnos¢ zrzeszania sie i prowadzenia
rokowan zbiorowych musi by¢ przestrzegane nie tylko w spétce ILPEA, ale takze wzdtuz catego tancucha
dostaw Grupy. W zwigzku z tym te same prawa muszq by¢€ zapewnione pracownikom kontraktowym
dostawcoéw spéiki llpea oraz pracownikom kontraktowym ich dostawcoéw.

1.10 Ochrona danych osobowych iprywatnosci

ILPEA przetwarza dane osobowe w sposéb zgodny z prawem, a dane zebrane i przechowywane sq

tylko tymi, ktére sqg niezbedne do konkretnych, wyraznie okre$lonych i uzasadnionych celéw. Dane sq
przechowywane przez okres nieprzekraczajqcy okresu niezbednego do realizacji celdw, dla ktérych
zostaty zgromadzone, oraz przyjete sq odpowiednie rodki bezpieczefstwa. ILPEA oczekuje tego samego
od swoich dostawcéw i catego tancucha dostaw.
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2. ROZPOWSZECHNIANIE
KODEKSU
POSTEPOWANIA DLA
DOSTAWCOW




2.1 Rozpowszechnienie iwdrozenie

Wszyscy dostawcy zapoznajqg sig z niniejszym Kodeksem Postgpowania dla Dostawcéw, gdyz stanowi on
integralng cze$¢ wszelkich stosunkéw umownych pomiedzy spotkq ILPEA a jej dostawcami. lipea bedzie
utrzymywac relacje handlowe wytgcznie z dostawcami, ktérzy respektujg, wyznajq zasady okreslone w
niniejszym dokumencie oraz zachowujg z nimi zgodnos¢.

Kodeks Postgpowania dla Dostawcdw jest rowniez zawsze dostgpny na stronie internetowej Grupy pod
adresem www.ilpea.com, tatwo dostepny dla kazdego, kto potrzebuje sig z nim zapoznag.

2.2 Procedura Zgtaszania Niewtasciwego Postepowania

ILPEA wdrozyta zatwierdzonq przez Zarzqgd Procedure Zgtaszania NiewtaSciwego Postepowania
(dostepna na stronie internetowej ILPEA www.ilpea.com), w celu zapewnienia, ze wszystkie przypadki
domniemanego naruszenia wartosci i zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania dla
Dostawcdw bedq zgtaszane i zarzqdzane w odpowiednim czasie i w odpowiedni sposob.

W istocie celem procedury jest zapewnienie, aby kazdy czut sie wspierany w moéwieniu w zaufaniu i
zgtaszaniu wszelkich spraw, ktére mogq dotyczy€ kwestii niewtasciwych, nieetycznych lub niestosownych,
oraz ze wszystkie zgtoszenia sqg rozpatrywane bezzwtocznie, konsekwentnie, profesjonalnie i z
zachowaniem catkowitej anonimowosci. Bedq one traktowane powaznie, z zachowaniem poufnosci i
obstugiwane bez ryzyka dziataf odwetowych.

Niezwtocznie po uzyskaniu informaciji lub nabraniu podejrzef o jakimkolwiek niewtasciwym
postepowaniu, stanowczo zaleca sie zgtoszenie sytuacji klikajgc w tqcze report.ilpea.com, poprzez ktoére
mozna dokona¢ zgtoszenia imiennie lub anonimowo, jesli istnieje taka potrzeba. Organ Nadzorczy,
sktadajqcy sie z bezstronnych profesjonalistéw, odpowiednio powotanych przez Zarzqd, zajmie sig
zgtoszeniem niewtadciwego postepowania.
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