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WSTEP

Wszystkie Spotki Grupy ILPEA (zwane dalej tqgcznie ,Spétkami”, lub oddzielnie ,Spétkq”) sq zobowigzane
do zapobiegania, wykrywania i powstrzymywania oszustw, przekupstwa i wszelkich innych nieuczciwych
praktyk biznesowych zgodnie z Kodeksem Etyki Zawodowej Grupy ILPEA.

Niezaleznie od tego, z kim Spotki mogqg mie€ do czynienia i miejsca, gdzie prowadzqg dziatalnos¢ lub
wystepujq, Spotki majq obowigzek postgpowac zgodnie z prawem, etycznie i uczciwie.

W ramach tego zobowigzania wszystkie formy przekupstwa i korupciji sq niedopuszczalne i nie bedq
tolerowane.

Niniejsza Polityka Antytapdwkarska i Antykorupcyjna okresla zasady i polityke Spotki w zakresie
zapobiegania przekupstwu i korupcji w kazdym miejscu dziatalnoSci, na catym Swiecie.

Polityka ta zostata opracowana w celu zapewnienia zgodnoSsci z przepisami dotyczgcymi przekupstwa i
korupcji, obowigzujgcymi globalnie.

Niniejszy dokument zostat zatwierdzony przez Zarzgdy wszystkich Spoétek.

1.CEL POLITYKI ANTYLtAPOWKARSKIEJ | ANTYKORUPCYJNEJ

Niniejsza polityka zawiera podstawy, wytyczne i ogdine procedury majgce na celu zapewnienie
zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi, takimi jak m.in. wtoska ustawa z dnia 9 stycznia 2019 r. nr 3,
25 maja 2016 r. nr 97, amerykanska ustawa antykorupcyjna (,Foreign Corrupt Practices Act”, FCPA) oraz
brytyjska ustawa antykorupcyjna (,UK Bribery Act”).

Niniejsza polityka obejmuje przestrzeganie wszystkich przepiséw prawnych, krajowych i zagranicznych,
ktére zakazujg przekazywania i odbierania niedopuszczalnych ptatnosci, prezentdw lub czerpania
korzysci jakiegokolwiek rodzaju od jakiejkolwiek osoby, w tym funkcjonariuszy sektora prywatnego lub
publicznego, klientéw i dostawcow.

Niniejsza polityka ma zastosowanie zardwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

1.1 Definicje

tapoéwkarstwo: tapéwkarstwo, w szerokim znaczeniu, jest otrzymywaniem lub
oferowaniem nienaleznych korzysci i obejmuje ptatnosci w celu
zabezpieczenia korzysci biznesowych, finansowych lub innych, do ktérych
spoétka nie jest uprawniona. tapéwkq moze by¢ dowolna korzys¢, w
tym podarunek rzeczowy lub przystuga, taka jak, miedzy innymi, oferta
zatrudnienia dla krewnego osoby przekupywanej. Wigze sig z niewtasciwym
wykonywaniem obowigzkéw osobistych, stuzbowych lub urzedowych przez
oferujgcego i przyjmujgcego.
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Korupcija: Korupcja moze obejmowacé nienalezne korzysSci majgtkowe, przekupstwo,
gratyfikacje lub inne formy niewtasciwych praktyk biznesowych. Posiada te
same atrybuty, ktére zostaty okreslone w punkcie tapdwkarstwo powyze;j.
Mozna jg ujg¢ jako naduzycie powierzonych uprawniefi lub urzedu, czy to
w sektorze publicznym, czy prywatnym, w celu osiggnigcia prywatnych
korzysci.

Nienalezne prowizje: Nienalezne prowizje sq wynikiem sytuacji, gdy dostawcy lub
ustugodawcy ptacq czes€ swoich naleznosci osobom, ktére dajg im zlecenie
lub inng korzy$¢€ biznesowaq.

Nienalezne gratyfikacje:  Nienalezne gratyfikacje to mniejszej wartosci tapéwki dla
funkcjonariuszy publicznych, majgce na celu przyspieszenie typowych (lub
nie) transakcji urzedowych, do ktérych ptatnik jest uprawniony. Przyktadem
mogq by¢ ptatnosci stuzqce przyspieszeniu odpraw celnych oraz dodatkowe
optaty dla funkcjonariuszy publicznych w celu zabezpieczenia ustug.

Kooperujgcy: Pracownicy kontraktowi, konsultanci, wspoétpracownicy, ogélnie kazda osoba
dziatajgca w imieniu Spofki.

2.POLITYKA GRUPY

2.1 tapoéwkarstwo i nienalezne prowizje

Spoiki nie biorq udziatu w aktach korupcji, nie ptacq i nie przyjmujq nienaleznych prowizji, ani
bezposrednio, ani posrednio.

Spotki zabraniajg Kooperujgcym angazowania sie w dziatania korupcyjne oraz przekazywania tapdwek
i nienaleznych prowizji funkcjonariuszom publicznym i osobom prywatnym, takim jak, migdzy innymi,
personel przedsigbiorstw, z ktoérymi wspotpracujg Spotki.

Nie ma znaczeniaq, czy tapdéwka jest:

«  przekazana lub otrzymana bezposrednio lub za posrednictwem osoby trzeciej (takiej jak osoba
dziatajgca w imieniu Grupy ILPEA, np. posrednik, dystrybutor, dostawca, partner we wspdlnym
przedsiewzieciu, konsultant lub inny posrednik);

« przekazywana na rzecz Kooperujgcego czy innej osoby.

Obowigzkiem wszystkich Kooperujgcych, ktérzy zajmujq sie korzystaniem z ustug zewnetrznych
konsultantéw, dostawcdw lub doradcédw, jest zapewnienie, aby osoby te zostaty zapoznane z tresciq
Polityki Antytapéwkarskiej i Antykorupcyjnej spofki.

2.2 Nienalezne gratyfikacje

Spoiki i Kooperujgcey nie bedq przekazywaé nienaleznych gratyfikacji, nawet jesli stanowiq one element
lokalnych praktyk lub zwyczaju.

Spotki akceptujq fakt, ze odmowa dokonania nienaleznych ptatnosci moze prowadzi€ do opdznien w
dziatalnosci, na przyktad, spowodowanych dtuzszym zatatwianiem spraw urzedowych, oraz ze moze to
spowodowac¢ koszty handlowe dla spotki zwigzane z niniejszqg politykq.
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2.3 Funkcjonariusz publiczny

Chociaz niniejsza polityka ma zastosowanie zardbwno do sektora publicznego, jak i prywatnego, kontakty
z funkcjonariuszami publicznymi stwarzajq szczegdlnie wysokie ryzyko zwigzane z tapdwkarstwem ze
wzgledu na surowe zasady i przepisy obowigzujgce w wielu krajach. Przekupywanie lub korumpowanie
funkcjonariusza publicznego jest powaznym przestepstwem, ktére moze wigzac sig z surowymi karami i
wyrzqdzi€¢ znaczne szkody wizerunkowe.

Funkcjonariusze publiczni to osoby pracujgce w departamentach rzqdowych, a takze pracownicy
kontraktowi przedsiebiorstw komercyjnych bedqcych wtasnosciq skarbu panstwa lub przez niego
kontrolowanych, organizacji miedzynarodowych, partii politycznych i kandydatéw na funkcje polityczne.
Zabronione jest przekazywanie pienigdzy lub innych korzysci, bez wzgledu na ich wartos¢, jakimkolwiek
funkcjonariuszom publicznym w celu wywarcia na nich wptywu w ramach petnienia przez nich
obowiqgzkéw stuzbowych.

2.4 Prezenty, ustugi rozrywkowe oraz ,goscinne”

Kooperujqcy nie mogq oferowac¢ ani przyjmowaé od oséb trzecich prezentdw, ustug goscinnych, nagrdd,
korzy$ci ani innych zachet, ktére mogtyby wptyng€ na bezstronnos¢ ktérejkolwiek ze stron, wptyngé na
decyzje biznesowq lub doprowadzi¢ do niewtasciwego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Podobnie, nie mogq oni oferowac¢ ani przyjmowac¢ darowizn pienieznych.

Kooperujgcy mogq oferowac i przyjmowac ‘rozsqdne’ i ‘adekwatne’ prezenty i ustugi rozrywkowe, takie
jak kolacje, zaproszenia na imprezy kinowe/teatralne lub sportowe.

Okreslajqc, co jest ‘rozsqdne’ i ‘adekwatne’, pracownicy kontraktowi powinni bra¢ pod uwage wartos¢
prezentu lub korzysci, jak rowniez czestotliwosg, z jakg ten sam lub podobny prezent lub korzys¢€ sq
oferowane, a w kazdym razie nie mogq przekracza¢ rownowartosci 200 EUR.

W kazdym przypadku muszqg oni zapewnic, ze prezent lub korzyS¢:

« sq przekazywane jako wyraz dobrej woli, a nie w oczekiwaniu na odwdzigeczenie (prezent majqcy
na celu zapewnienie przychylnosci w ramach odwdzieczenia moze by¢ postrzegany jako
tapéwka);

+ sq wspdtmierne do ogdlnie przyjetych standardéw w zakresie goscinnosci, z uwzglednieniem
standardéw dla przemystu/sektora zawodowego, w ktérym sq oferowane;

+ sq przekazywane w sposob otwarty i przejrzysty, a ich charakter nie spowoduje zaktopotania dla
Spotki w przypadku publicznego ujawnienia;

» sgzgodne z lokalnymi przepisami prawnymi, w tym z wiasnymi zasadami dotyczgcymi
Kooperujgcych (majgc na uwadze, ze przepisy prawa dotyczgce oferowania i przyjrnowania
prezentow lub korzysci sq czesto szczegblnie rygorystyczne).

W przypadku niepewnosci, pracownicy kontraktowi powinni zasiegng¢ porady u swoich bezposrednich
przetozonych.

Jezeli przed wstepnq akceptacjq przyjecia prezentu lub ustugi goScinnej nie mozna uzyskac€ uprzedniej

zgody, pracownik kontraktowy powinien zgtosic to i uzyska¢ zgode wsteczng, lub w inny sposéb, na
wymaganym poziomie, mozliwie szybko po wstepnej akceptacii.
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2.5 Osobista sprzecznos¢ intereséow

Kooperujqcy powinni unika¢ sytuacji lub transakcji, w ktorych ich osobiste interesy mogtyby by¢
sprzeczne lub mogtyby zosta€ uznane za sprzeczne z interesami Spotki.
Obejmuije to (migdzy innymi):

« wykorzystanie dla osobistej korzysci informaciji o klientach;

» przekazywanie takich informaciji osobie trzecie;j;

« dziatanie w sposob, ktéry mogtby by¢ interpretowany, jako naduzycie informacji poufnych.

Sprzeczno$¢ interesdbw moze powstag, jesli osoby fizyczne majq osobisty interes w transakcjach
biznesowych z udziatem Spoiki.

Interesy osobiste mogq by¢ bezposrednie lub posrednie i odnoszqg sig nie tylko do intereséw osobistych
kooperujgcych, ale takze do intereséw cztonkédw ich rodziny i znajomych.

Jezeli istnieje mozliwo$¢ wystgpienia sprzecznosci, priorytetem musi by¢ interes Spoétki.

Pracownicy kontraktowi majg obowigzek ujawnia¢ wszelkie osobiste sprzecznosci intereséw lub
zauwazone sprzecznosci, swoim bezposrednim przetozonym.

2.6 Dziatalnos¢ dobroczynna

W ramach swojej dziatalnoSci w zakresie obywatelstwa korporacyjnego, Spétka moze wspiera¢ lokalne
organizacje dobroczynne lub sponsorowag, na przyktad imprez sportowych lub kulturalnych. Kazda taka
forma sponsorowania musi by¢ przejrzysta i odpowiednio udokumentowana. Spétki mogq przekazywaé
darowizny wytqcznie na rzecz organizacji, ktére stuzg legalnemu celowi publicznemu i ktére same
podlegajg wysokim standardom przejrzystosci i odpowiedzialnosci. Nalezy przeprowadzi€ odpowiednie
rozeznanie w sprawie proponowanego wsparcia i uzyskac petne rozpoznanie, co do dziatania w dobrej
wierze.

2.7 Dziatalnos¢ polityczna

Spotki zobowigzane sq zasadqg zachowania cistej neutralnosci polityczne.

Nie przekazujg darowizn na rzecz jakichkolwiek partii politycznych, organizacji czy oséb zaangazowanych
w polityke. Spotki wspodtpracujq z rzgdami i innymi organami pahstwowymi przy opracowywaniu zasad

i przepisbw prawnych, ktére mogg mie¢ wptyw na ich zasadne interesy gospodarcze lub w przypadku,
gdy konieczne jest uzyskanie specjalistycznej wiedzy. Pracownicy kontraktowi majq prawo do witasnych
poglqddw i dziatah politycznych, ale nie mogq korzysta€ z pomieszczen i wyposazenia nalezgcego do
Spotki w celu promowania tych poglqgddw lub kojarzenia wiasnych podglgdow z poglgdami Spoétki.
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2.8 Relacje biznesowe

Spotki oczekujq od swoich partnerédw biznesowych podejscia do kwestii tapdwkarstwa i korupciji

w sposoéb zgodny z zasadami okre$lonymi w niniejszej polityce. Wymég ten ma zastosowanie do
posrednikow, podwykonawcoéw i partneréw we wspdlnych przedsigwzigciach. W przypadku, gdy Spoiki
nie mogq zapewni¢ przestrzegania tych standardéw, ponownie rozwazq one relacje biznesowe.

PoSrednicy, przedstawiciele i podwykonawcy

Aby utrzymaé najwyzsze standardy praworzqgdnosci, pracownicy kontraktowi zobowigzani sq zapewnic,
ze:

« posiadajg petng wiedze o sytuacji i reputacji posrednikéw, przedstawicieli i podwykonawcow,
przed ich zatrudnieniem;

« proces zatrudnienia jest w petni dokumentowany; oraz ze ostateczna akceptacja wyboru
posrednikdw, przedstawicieli i podwykonawcow jest dokonywana przez osobeg inng niz osoba
wybierajgca lub zarzgdzajgca relacjami Spoétki z nimi;

« posrednicy, przedstawiciele i podwykonawcy sq w petni zapoznani z zasadami Polityki
Antytapowkarskiej i Antykorupcyjnej spétki oraz ztozyli formalne zobowigzanie na pisSmie do jej
przestrzegania.

« uzgodnione optaty i prowizje bedg odpowiednim i uzasadnionym wynagrodzeniem za Swiadczone
ustugi zgodnie z przepisami.

Po podpisaniu umow, Spoétki bedg nadal monitorowac swoje relacje z posrednikami, przedstawicielami i
podwykonawcami w celu zapewnienia, ze nie dochodzi do naruszen niniejszej Polityki Antytapéwkarskie;.
Umowy bedq zawieraty odpowiednie klauzule umozliwiajgce odstgpienie od umowy w przypadku, gdy
posrednicy, przedstawiciele lub podwykonawcy nie przestrzegajg niniejszej polityki.

Partnerzy we wspodlnych przedsiewzieciach (.joint venture”

onieczno$¢ dokumentowania i starannej analizy dokumentacji dotyczqcej praworzgdnosci

partneréw Spotki dotyczy w rbwnym stopniu procesu podejmowania, jok i zarzqdzania wspolnymi
przedsigwzieciami. Spotki bedqg wykorzystywac swoje wptywy w celu zapewnienia, ze wspdlne
przedsigwziecia spetniajg wysokie standardy praworzqgdnosci. W przypadku, gdy Spétka posiada kontrole
wiekszosciowq, zapewni przyjecie przez wspolne przedsiewzigcie koncepciji i podejécia do przekupstwa i
korupcji okreslonych w niniejszej polityce..

Dostawcy i wykonawcy

Spotki zapewniq otwartos¢, uczciwosE i przejrzystosS¢ procedur wyboru dostawcéw i wykonawcow.
Wybér wykonawcoéw bedzie opierat sie na ocenie kompetencji merytorycznych, a nie na osobistych
rekomendacjach.

Spotki poinformujg swoich dostawcéw i kontrahentdéw o niniejszej Polityce Antytapdéwkarskiej i bedg
oczekiwac¢ od nich przestrzegania zasad okreslonych w tej polityce podczas pracy na rzecz Spotki. W
przypadku naruszenia tych zasad, Spotki zastrzegajq sobie prawo do rozwigzania umowy
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3.SZKOLENIE

Spotki udostepniqg niniejszg polityke wszystkim pracownikom kontraktowym oraz zostanie ona
opublikowana na stronie internetowej i w intranecie ILPEA.

Organizowane bedq regularne szkolenia w zakresie dziatah antytapdéwkarskich i antykorupcyjnych, a
szczegoty dotyczqce Procedur Zgtaszania Niewtasciwego Postepowania Grupy bedq rozpowszechnione
we wszystkich Spotkach.

4.UPRAWNIENIA | ODPOWIEDZIALNOSC

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci co do sposobu postgpowania w danej sytuaciji, lub
w przypadku stwierdzenia, ze rozwazane jest lub zostato podjete dziatanie korupcyjne, pytania lub
watpliwosci nalezy zgtosi¢ Bezposredniemu Przetozonemu.

Jezeli z jakiego$ powodu nie jest mozliwe skontaktowanie sig z Bezposrednim Przetozonym, nalezy
powiadomic o tym Lokalnego Dyrektora.

Jezeli powyzsze nie jest mozliwe lub jesli nie ma dostepu do odpowiednich szczebli zarzgdzania

w ILPEA, problem nalezy zgtosi€ za pomocq narzedzia do zgtaszania na stronie report.ilpea.com
zgodnie z dalszymi szczegdtami Procedury Zgtaszania Niewtasciwego Postepowania dostepnej na
stronie internetowej Grupy ILPEA www.ilpea.com a O.d.V. (wtoski ,Organismo di Vigilanza” lub ,Organ
Nadzorczy”) zajmie sie sprawaq.

5.NARUSZENIA

Spotka

Niewywigzanie sie z obowigzku zapewnienia zgodnosci z niniejszq politykg moze spowodowaé (miedzy
innymi) nastepujgce konsekwencije dia Spotki:

« odpowiedzialno§¢ karna lub cywilna Spétki, w tym kary grzywny i pozbawienia wolnosci;

« powazny uszczerbek wizerunkowy, w tym komentarze w mediach;

+ wykluczenie z udziatu w przetargach na zamowienia publiczne;

+ Niewykonalno§¢ uméw zawartych w kontekscie aktow przekupstwa, oszustwa lub innych
bezprawnych dziatan.

Pracownicy kontraktowi

Niewywigzanie sie z obowigzku zapewnienia zgodnosci z niniejszq politykg moze spowodowaé (miedzy
innymi) nastepujgce konsekwencije dla pracownikéw kontraktowych:

+ osobista odpowiedzialno$¢ karna, z zagrozeniem karg grzywny lub pozbawienia wolnosci;

+ postepowanie dyscyplinarne wszczete przez Spoétkeg, w tym zwolnienie z pracy;
« szkody dla osobistej reputacii
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