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1.WSTEP

Niniejsza Polityka Ochrony Praw Cztowieka zostata opracowana przez Grupe ILPEA (dalej zwang réwniez
LJLPEA”, lub ,Grupa”, lub ,Spétka”) i zostata wdrozona w catej Grupie, w tym w jej ponad 30 zaktadach na 5
kontynentach na catym Swiecie.

1.1 Zobowigzania sp6tki ILPEA i cel Polityki

Gwarancja poszanowania praw cztowieka jest jednqg z fundamentalnych zasad strategii biznesoweyj i
zrbwnowazonego rozwoju spotki ILPEA.

Celem Polityki jest przedstawienie fundamentalnych zasad, ktoérych ILPEA przestrzega, procesow
stosowanych do oceny ryzyka zwigzanego z prawami cztowieka (odnoszgcego sie do pracownikéw
kontraktowych spotki ILPEA, tancucha dostaw, klientdw i spotecznosci, wérdd ktérych spbdtka prowadzi
dziatalnos¢), a takze dziatan tagodzgcych to ryzyko w przypadku jego wystgpienia.

1.2 Miedzynarodowe ramy odniesienia

Zaangazowanie spoiki ILPEA w przestrzeganie i ochrone praw cztowieka oparte jest na niektérych
gtdwnych normach migdzynarodowych oraz przepisach krajowych i miedzynarodowych dotyczgcych
tych kwestii:
«  Fair Labor Associatio” (FLA) Zasady sprawiedliwego zatrudnienia i odpowiedzialnego zaopatrzenia
«  Dokument ramowy Rady Praw Cztowieka ONZ ,Chroni€, szanowaé i naprawiaé” (,Protect, Respect
and Remedy”)
« Europejska konwencja o ochronie praw cztowieka
« Ustawa o przeciwdziataniu handlowi ludzmi
. Brytyjska ustawa o wspétczesnym niewolnictwie (2015)
« Karta Praw Narodéw Zjednoczonych, ktéra zawiera:
« Powszechnq Deklaracje Praw Cztowieka
« Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych
«  Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych
« Karte Praw Podstawowych Unii Europejskiej
+ Standardy godnego zatrudnienia i wykonywania zawodu rozwazane w konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (,International Labor Organization — ILO”), w tym: Deklaracija
dotyczqca fundamentalnych zasad i praw w pracy, Konwencja nr 87 dotyczgca wolnosci
zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych z 1948 r.,, Konwencja nr 98 dotyczgca stosowania zasad
prawa organizowania sig i rokowanh zbiorowych z 1949 r,, Konwencja nr 29 dotyczgca pracy
przymusowej z 1930 r, Konwencja nr 105 dotyczgca zniesienia pracy przymusowej z 1957 r.,,
Konwencja nr 138 dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia z 1973 r., Konwencja
nr 182 dotyczqca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminacji pracy dzieciz1999r,,
Konwencja nr 100 dotyczqca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet
za prace jednakowej wartosci z 1951 r,, Konwencja nr 111 dotyczqca dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu z 1958 r., Konwencja nr 1 dotyczgca czasu pracy z 1919,
Konwencja nr 14 dotyczqca odpoczynku tygodniowego z 1921 r, Konwencja nr 26 dotyczqca
metod ustalania ptacy minimalnej z 1928, Konwencja nr 155 dotyczqca bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikéw i Srodowiska pracy z 1981 r.
«  Normy miedzynarodowe SA 8000, ISO 26000, ISO 45001, ISO 14001
.« Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i
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Rozwoju)

+ Konwencja ONZ dotyczgca praw dziecka

+ Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminaciji kobiet

*  Wytyczne ONZ dotyczqgce biznesu i praw cztowieka

» Powszechna deklaracja praw cztowieka ONZ

+  Cele zrbwnowazonego rozwoju ONZ (SDGs);

« Kalifornijska Ustawa o przejrzystosci tancucha dostaw

» Sekcja 1502 Amerykanskiej Ustawy Dodd Frank Reforma Wall Street i Ustawa o ochronie
konsumentoéw

+  Rozporzqdzenie (UE) 2017/821 w sprawie mineratéw pochodzgcych ze obszaréw objetych
konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka (w tym powigzane sankcje gospodarcze za famanie praw
cztowieka)

«  Dyrektywa UE 2014/95 w sprawie ujawniania informacji niefinansowych

1.3 Wewnetrzne ramy odniesienia

W celu zapewnienia spdjnosci i jednolitosci, Polityka Ochrony Praw Cztowieka spoiki ILPEA tgczy
informacje zawarte w innych politykach Grupy:

+ Kodeks Etyki Zawodowej;

« Kodeks Postepowania dla Dostawcow;

« Polityka dot. Mineratéw Konfliktowych

« Procedura Zgtaszania Niewtasciwego Postgpowania;

« Polityka Antytapéwkarska;

«  Polityka Jakosci, BHP, Ochrony Srodowiska Naturalnego i Zréwnowazonego Rozwoju;

« Polityka Ochrony Prywatnosci.

1.4 Zakres zastosowania i odbiorcy

Grupa ILPEA jest Swiadoma, ze aby przyczyni€ sie do zrbwnowazonego rozwoju, konieczne jest
zagwarantowanie trwatosci jej dziatan w catym tancuchu wartosci.

Z tego powodu Polityka Ochrony Praw Cztowieka spotki ILPEA jest kierowana wewnegtrznie do pracownikéw
kontraktowych wszystkich podmiotéw prawnych Grupy na catym Swiecie, a takze stanowi wspdiny
dokument referencyjny dla wszystkich dostawcdw, partneréw handlowych i wspbtpracownikéw
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2.tAD KORPORACYJNY

Za nadzér nad niniejszqg Politykg odpowiada Dziat Kadr, na szczeblu Korporacyjnym, ktéry zapewnia
okresowy przeglad i, w razie potrzeby, aktualizacje Polityki i jej Zasad, a takze gwarantuje jej prawidtowe
stosowanie.

Dziat Kadr, na szczeblu Korporacyjnym, odpowiada réwniez za rozpowszechnianie Polityki w réznych
miejscach operacyjnych, podczas gdy odpowiedzialni Kierownicy kazdej z lokalizacji zapewniajq jej
wdrozenie na poziomie lokalnym.

3.0CHRONA PRAW CZtOWIEKA W MIEJSCU PRACY

3.1 Nekanie i mobbing

ILPEA zakazuje i odrzuca wszelkie formy nekania, przemocy, naduzy¢ i zastraszania w relacjach
zawodowych, zaréwno fizycznych, seksualnych, psychologicznych, werbalnych, opartych na
réznorodnosci osobistej, kulturowej lub jakiejkolwiek innej w obrebie dziatalnosci Grupy oraz poza niq.

Takie zachowanie jest zabronione, bez jakichkolwiek wyjqtkéw.

Zabronione sq wszelkie formy przemocy, w tym naduzywanie witadzy.

3.2 Dyskryminacja, r6znorodnosé¢, rownos¢ oraz inkluzja

Grupa zapewnia integracyjne srodowisko pracy, w ktérym ceni sie wyjgtkowos¢ i réznorodnos¢ jako
podstawowe zasoby dla rozwoju kapitatu ludzkiego.

Ponadto ILPEA zobowigzuje sie do oferowania réwnych szans wszystkim swoim pracownikom
kontraktowym, zapewniajgc kazdemu z nich sprawiedliwe traktowanie wynikajgce wytgcznie z ich zastug
i kompetencji, bez dyskryminaciji jakiegokolwiek rodzaju, np. ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne,
pte€, narodowosg, jezyk, niepetnosprawnosg, religig, przekonania polityczne, orientacje seksualng.

3.3 Rekrutacja pracownikéw kontraktowych

ILPEA gwarantuje, ze ocena pracownikédw kontraktowych, ktérzy majg zostac zatrudnieni, jest
przeprowadzana na podstawie zgodnosci profili kandydatéw z oczekiwanymi i potrzebami spoétki,
zgodnie z zasadq rownych szans dla wszystkich form réznorodnosci.

Kazdy proces rekrutacji nowych pracownikéw sprzyja zgtaszaniu sie wszystkich oséb posiadajgcych
wymagane kwalifikacje i/lub doswiadczenie zawodowe i jest przeprowadzany wytgcznie na podstawie
kryteribw merytorycznych.

Rekrutacja nowych talentéw odbywa sie poprzez przeprowadzenie wielu rozmow kwalifikacyjnych
zarébwno przez Pion Kadr, jak i przez Kierownikéw jednostek organizacyjnych biorgcych udziat w rekrutacii.
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3.4 Rozwoj pracownikow kontraktowych

Profesjonalizm i zaangazowanie kadry kierowniczej i pracownikdw kontraktowych ma strategiczne
znaczenie dla realizacji celdw Grupy.
ILPEA ceni swoj personel w oparciu o kryteria merytoryczne, umozliwia rozwdj jego umiejetnosci
zawodowych zgodnie z zasadqg réwnych szans i zgodnie ze swoimi strategicznymi wyborami, potrzebami
organizacyjnymi i produkcyjnymi, majgc na uwadze potrzeby szkoleniowe swojego personelu.
Chcqc podnies¢ poziom rozwoju kompetencji zawodowych zasobdw, ILPEA realizuje programy
obejmujqce:

» ,szkolenia w miejscu pracy” oraz szkolenia zawodowe i kierownicze;

« rozwdj wewnetrzny prowadzony przez kadre kierowniczg;

« wszelkg mobilno$¢ na rézne stanowiska;

+ oceng kompetencji;

« rozwdj kariery i proces awansu.

ILPEA przypisuje strategiczng warto$¢ procesowi szkolenia, ktory poprzez rozwdj kapitatu ludzkiego
przyczynia sie do realizacji celdw przedsigbiorstwa.

3.5 BHP i ochrona Srodowiska naturalnego

Grupa jest zobowigzana do zapewnienia zdrowia i bezpieczehstwa swoich pracownikdéw
kontraktowych oraz poszanowania srodowiska, zgodnie z przepisami migdzynarodowymi i krajowymi.
Grupa przywigzuje wage do zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska we wszystkich swoich sferach
dziatania.

Przeprowadza okresowe oceny ryzyka (np. wynikajgcego ze stresu, hatasu itp.) i przyjmuje ogoélne srodki
w celu wyeliminowania ryzyka, a w przypadku, gdy nie jest to mozliwe, ogranicza je.

3.6 Godziny i warunki pracy

Grupa jest Swiadoma wagi tworzenia warunkéw pracy opartych na szacunku i motywaciji do dziatania.
Obejmuje to réwniez odpowiedniq rownowage miedzy pracq a zyciem prywatnym, poprzez uczciwe
godziny pracy zgodne z prawem lokalnym i miedzynarodowym.

ILPEA podejmuje rowniez dziatania majgce na celu zapewnienie, ze praca w nadgodzinach jest optacana
zgodnie z lokalnymi przepisami i w kazdym przypadku jest traktowana jako wyjgtek.

3.7 Ptace i wynagrodzenie

ILPEA zobowiqzuje sie do petnego przestrzegania przepiséw prawnych i umownych obowigzujgcych

w réznych obszarach, w ktoérych dziata, zapewniajqgc kazdemu ze swoich pracownikéw kontraktowych
sprawiedliwe traktowanie prawne i ptacowe, oparte na zastugach i umiejetnosciach.

Kazdy, kto pracuje dla spotki ILPEA musi mie€ zapewnione odpowiednie wynagrodzenie, co najmniej
rébwne, jesli nie wyzsze od minimalnych poziomow ustalonych przez lokalne ustawodawstwo
obowiqgzujgce w réznych krajach, w ktérych pracownicy dziatajg oraz zgodne z gtdbwnymi standardami
migdzynarodowymi.
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3.8 Praca dzieci

ILPEA odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej, wyzysku ludzi i handlu ludzmi, w tym niewole,
przymusowe, mimowolne pozbawienie wolnosci i kary cielesne.

3.9 Forced Labor and Human Trafficking

ILPEA rejects all forms of forced labor, human exploitation and trafficking, including bonded, forced,
involuntary imprisonment and corporal punishment.

3.10 Komunikacja i zaangazowanie

Dla catej Grupy ILPEA wazne jest zaangazowanie ludzi i pracownikéw kontraktowych. Zachecamy do
aktywnego uczestnictwa i promujemy je poprzez wzajemng wymiang informaciji i wartosci, ktére sq
korzystne nie tylko dla wtasnego rozwoju samych pracownikéw kontraktowych, ale takze dla Grupy.
Wolnos¢ stowa, opinii i informaciji jest zagwarantowana wszystkim pracownikom kontraktowym i osobom
spotki ILPEA.

3.11 Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

ILPEA promuje prawo swoich pracownikéw kontraktowych do wstepowania do zwigzkéw zawodowych,
a tym samym prawo do zaktadania, bycia reprezentowanym przez lub uczestniczenia w organizacjach
majgcych na celu ochrong i promocjeg ich interesdw, takich jak zwigzki zawodowe lub inne formy
reprezentacji, o ile dziatajqg one zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa lokalnego.

3.12 Relacje ze spotecznosciq i wktad w rozwéj lokalny

Grupa przyczynia sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego spotecznosci lokalnych poprzez zwigkszanie
rekrutacji miejscowej ludnosci i promowanie rozwoju specjalistow lokalnych.

Dialog ze spoteczno$ciami lokalnymi jest kluczowym aspektem strategii biznesowej spotki ILPEA; w
zwigzku z tym ILPEA podejmuije sie rozwijania inicjatyw wspotpracy i zaangazowania majgcych na celu
zwiekszenie ekonomicznego, spotecznego, Srodowiskowego i kulturowego dobrobytu spotecznosci, w
ktérych dziata.

n
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3.13 Ochrona danych osobowych i prywatnosci

ILPEA warantuje, ze przetwarzanie danych osobowych w jej spotkach odbywa sie z poszanowaniem
podstawowych praw, jak rowniez godnosci stron, ktérych dotyczq, zgodnie z wymogami obowigzujgcych
przepisbw prawa.

Dane osobowe sq przetwarzane zgodnie z prawem i rzetelnie, a w kazdym przypadku gromadzone i
przechowywane sq tylko te dane, ktére sq niezbedne do konkretnych, wyraznych i uzasadnionych celdw.

Ponadto dane muszq by¢ przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy czasu niezbednego do
osiggniecia celu ich gromadzenia.

ILPEA zobowiqzuje sie ponadto do przyjecia odpowiednich zapobiegawczych srodkéw bezpieczefistwa w

odniesieniu do wszystkich baz danych, w ktérych przechowywane sq dane osobowe, w celu uniknigcia
ryzyka ich zniszczenia i utraty, nieuprawnionego dostepu lub niedozwolonego przetwarzania.

4.0CENA | tAGODZENIE RYZYKA

ILPEA rzeprowadza oceng ryzyka ESG zwigzanego z prowadzonq dziatalnosciq jako integralng czese
strategii zrbwnowazonego rozwoju.

Ocena ryzyka obejmuje konkretng ocene ryzyka zwigzanego z Prawami Cziowieka dotyczqgcego produkcji
i jest przeprowadzana poprzez bezposrednie zaangazowanie lokalnych kierownikéw.

ILPEA jest zobowigzana do przyjecia wszystkich niezbednych srodkdw, w tym oceny ryzyka, w celu

proaktywnego monitorowania swojego wptywu na Prawa Cztowieka, a takze do zapobiegania i
tagodzenia wszelkich potencjalnych negatywnych wptywdw na te Prawa.

5.ROZPOWSZECHNIANIE | SZKOLENIA

Niniejsza Polityka Ochrony Praw Cztowieka jest przekazywana wszystkim pracownikom kontraktowym
ILPEA, podczas fazy przyjecia nowych pracownikdw oraz poprzez okresowe inicjatywy szkoleniowe.

ILPEA wprowadzita bowiem szkolenia skoncentrowane na kwestiach praw cztowieka, aby zwigkszy€
Swiadomos¢ swoich pracownikdw kontraktowych i zacheci¢ ich do przestrzegania ustalonych zasad.

Polityka Ochrony Praw Cztowieka ILPEA jest rowniez zawsze ogdlnodostgpna na stronie internetowej
Grupy pod adresem www.ilpea.com
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6.PROCEDURA ZGtASZANIA NIEWLASCIWEGO POSTEPOWANIA

ILPEA wdrozyta specjalng, zatwierdzonq przez Zarzqd Procedure Zgtaszania Niewtasciwego Postepowania
(dostepng na stronie internetowej spotk ILPEA www.ilpea.com), w celu zapewnienia, ze wszystkie
przypadki domniemanego naruszenia wartosci i zasad okreslonych w Kodeksie Etyki Zawodowej bedg
zgtaszane i zarzqdzane w odpowiednim czasie i w odpowiedni sposob.

W istocie celem procedury jest zapewnienie, aby kazdy czut sie wspierany w méwieniu w zaufaniu

i zgtaszaniu wszelkich spraw, ktére mogq dotyczy¢ kwestii niewtasciwych, nieetycznych lub
niestosownych. Wszystkie zgtoszenia sq rozpatrywane bezzwtocznie, konsekwentnie, profesjonalnie i w
razie potrzeby anonimowo. Bedq one traktowane powaznie, z zachowaniem poufnosci i obstugiwane bez
ryzyka dziatah odwetowych.

Niezwtocznie po nabraniu podejrzeh o niewtasciwym postepowaniu, nalezy powiadomic o tym jednq z
ponizszych oséb:

+ bezpoSredniego przetozonego;

+ lokalnego dyrektora;

W sytuacjach, kiedy kontakt z tymi osobami moze by¢ niezreczny, zaleca sie zgtoszenie sytuaciji za
pomocq tgcza ilpea.report.com (,Narzedzie”), poprzez ktére mozna dokonaé zgtoszenia imiennie lub
anonimowo, jesli istnieje taka potrzeba. Organ Nadzorczy, skiadajgcy sie z bezstronnych profesjonalistow,
odpowiednio powotanych przez Zarzqd, zajmie sige podejrzeniem niewtasciwego postepowania.

Nikt inny nie moze prowadzi¢ dochodzeh ani wymienia¢ informacji na wtasnq reke.
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